Servicios Fiscales & Agministrativos IRA, S.C

Dictamen Presupuestario

A la Secretaria de la Funcién Publica
Al Organo de Gobierno del

Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral

Opinién

Hemos auditado los estados e informacion financiera presupuestaria de la Entidad Gubernamental
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, correspondientes al ejercicio presupuestario
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, que comprenden los estados analitico de
ingresos; de ingresos de flujo de efectivo; de egresos de flujo de efectivo; analitico del presupuesto
de egresos en clasificacion administrativa; analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en
clasificacion econémica y por objeto del gasto: analitico del ejercicio del presupuesto de egresos
en clasificacion funcional programatica, asi como las notas explicativas a los estados e informacién
financiera presupuestaria que incluyen un resumen de las politicas presupuestarias significativas.

En nuestra opinién, los estados e informacion presupuestaria adjuntos de la Entidad
Gubernamental Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, mencionados en el parrafo
anterior, estan preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamentaly en la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle
en la seccién "Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados e informacién
financiera presupuestaria” de nuestro informe. Somos independientes de la enlidad de conformidad
con el Codigo de Etica Profesional de la Asociacion Mexicana de Contadores Publicos Colegio
Profesional en el Distrito Federal, A.C, junto con les requerimientos de ética que son aplicables a
nuestras auditorias de los estados financieros presupuestarios en México, y hemos cumplido con
las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de
Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Parrafo de énfasis base de preparacién y utilizacion de este informe

Los estados e informacidn financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para cumplir con
los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeta la entidad y para ser integrados
en el Reporte de la Cuenta de Publica Federal, los cuales estan presentados en los formatos que
para tal efecto fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria
de Hacienda; consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para oira finalidad, Nuestra
opinién no se modifica por esta cuestion.
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Otra cuestién

La administracién de la Entidad Gubernamental ha preparado un juego de estados financieros por
el afio terminado el 31 de diciembre de 2020 de conformidad con las disposiciones en materia de
informacién financiera que estéan establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
sobre los cuales emitimos una opinién no medificada, con fecha 09 de marzo de 2021, conforme
a las Normas Internacionales de Auditoria.

Responsabilidades de la administracién y de los encargados del gobierno de la entidad
sobre los estados e informacién financiera presupuestaria

La administracién es responsable de la preparacion de los estados e informacién financiera
presupuestaria adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria v
su Reglamento, y del control interno que la administracién considerd necesario para permitir 1a
preparacion de los estados e informacion financiera presupuestaria libre de incorreccion material
debida a fraude o error.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e infarmaciéin financiera
presupuestaria

Nuestros objetives son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros, en
su conjunto, se encuentran libres de incorreccién material, debida a fraude o error, v emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de
seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorreciones pueden deberse 2 fraude o error y son consideradas materiales si individualmeante, o
en su conjunto, puede preverse razonablemenie que influyan en las decisiones economicas que
los usuarios hacen basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditorfa. También:

- |dentificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de auditoria para
responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para
obtener una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mayor que en el caso de una incorreccién material, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacién, manifestaciones intencionalmente erréneas, omisiones
intencionales o la anulacién del control interno.

»  Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disefar
los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no
con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.
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Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las

estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la administracion de la
entidad.

Nos comunicamos con los responsables del gobiernc de la entidad en relacion, entre otras
cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos

importantes de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que
identificamos durante nuestra auditaria.
e

la Ribéra, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06400,
en la Ciudad de México 09 de marzo de 2021.

Nogal 45 Int 304, Col. Santa Maria la Ribera, Alcaldia Cuauhtémoc Tel. 557090-0300 y 557020-
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Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral
Dictamen Presupuestal

Al 31 de diciembre de 2020

Contenido:

e Dictamen Presupuestal de los auditores independientes

e Analitico de Ingresos

¢ |ngresos de flujo de efectivo

e Egresos de flujo de efectivo

» Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en
clasificacion administrativa

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en
clasificacion econdémica

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos por
objeto del gasto

¢ Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos en
clasificacion funcional programatica

e Conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables

e Conciliacion entre los egresos presupuestarios y los gastos
contables

e Notas a los estados presupuestales
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CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
PBE CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Sequridad Sacial

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Froductos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos

Participaciones, Aporiaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos
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29,108,792
0

oo o O O OO

0

29,108,792
0
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0

29,108,792
0

Total'

29,108,792

29,108,792

Ingresos Excedentes

29,108,792|

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Sequridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientas

Panicipaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la

Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenclones, y Pensiones y

Jubilaciones
Ingresos de los Entes Pablicos de lus Pod Legislativo y Judicial, de los
Organos Autdnomos y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi como de
las Empresas Productivas del Estado

Cuotas v Aportaciones de Sequridad Social
Productos
Ingresos por Ventas de Blenes, Prestacion de 5Servicios y Otros Ingresos
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subwvencionas, y Pensiones y
Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamiento
Ingresns Derivados de Financiamientes
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29,108,792
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29,108,792
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Total*/

Qo0 O O Qo

29,108,792

29,108,792

1/ Lasy sumnas parciales y total pueden no coincidir debido al redonden,

Fuente: £l ente piblica
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Director

Ingresos Excedentes

29,108,792

Coordinagor
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CUENTA PUBLICA 2020
INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS
14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PBE CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION ¥ REGISTRO LABORAL
(PESOS)

TorALDERECURSOS”
DISPONIBILIDAD INICIAL 0
CORRIENTES Y DE CAPITAL 0
VENTA DE BIENES 0
INTERNAS 0
EXTERNAS 0ol
0|

o

0

0|

VENTA DE SERVICIOS
INTERNAS
EXTERNAS

INGRESOS DIVERSOS
INGRESOS DE FIDEICOMISOS PUBLICOS 4,
FRODUCTOS FINANCIEROS o ol
OTROS 0

VENTA DE INVERSIONES 0
RECUPERACION DE ACTIVOS FISICOS 0
RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIERODS ol

INGRESOS POR DPERACGIONES AJENAS 0
POR CUENTA DE TERCEROS 0
D)
0
L]

0o o 2 o 0 000 00000000 e 8

POR EROGACIONES RECUPERABLES
SUBSIDIOS ¥ APOYOS FISCALES
SUBSIDIOS
CORRIENTES
DE CAPITAL
APOYOS FISCALES

29,108,792 29,108,782
[y a
O ]
0] 0
25,108,792 29,108,792

CORRIENTES 29,108,782

1
1}
g
a
SERVICIOS PERSONALES o 27,879,281 27 879281
OTROS 0 1,229,511 1220511
0
[
0|
0
[

3
E
8

INVERSION FISICA
INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA
INVERSION FINANCIERA
AMORTIZACION DE PASIVOS
SUMA DE INGRESOS DEL ARO
ENDEUDAMIENTO (O DESENDEUDAMIENTO) NETO
INTERNG




CUENTA PUBLICA 2020

INGRESOS DE FLUJO DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS
14 TRABAJQO Y PREVISION SOCIAL
PBE CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
(PESOS)
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CADG || RECAUDADO

1f Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redendeo.
Fuente: Estimado y Modificado, sistemas globalizadores de |a Secretaria de Hacienda y Credio Publico; Recaudado, el ente publico.
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CUENTA PUBLICA 2020
EGRESOS DE FLUJD DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS
14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PBE CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
PESOS)

1'6%' DE RECURSDS" 0| 29.1782 29,108,792
GASTO CORRIENTE | 29,108,792 29,108,792
SERVICIOS PERSONALES il 27,879,281 27,879,281
DE OPERACION 0f 1,229,511 1,229,511
SUBSIDIOS 0 o o
OTRAS EROGACIONES 0 0 0
PENSIONES Y JUBILACIONES 0 0 0
INVERSION FISICA [ 0 [
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0 0 0
OBRA PUBLICA 0) 0 0
SUBSIDIOS 0) 0| 0
OTRAS EROGACIONES 0) 0| ]
INVERSION FINANGIERA o) [ 0
COSTO FINANCIERO of 0 [
INTERESES, COMISIONES ¥ GASTOS DE LA DEUDA 0| 0 0
INTERNOS 0| 0 0
EXTERNOS 0| 0 0
EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS 0| [ [
POR CUENTA DE TERCERDS i 0 il
ERDGACIONES RECUPERABLES il 9 il
SUMA DE EGRESOS DEL AND 0 29,108,782 29,108,792
ENTEROS A TESORERIA DE LA FEDERACION n, 0| 0
ORDINARIOS D) 0| 0
EXTRAORDINARIOS 0| 0| 2
DISPONIBILIDAD FINAL 0 [ 0
DIFERENCIAS CAMBIARIAS, AJUSTES CONTABLES ¥ OPERACIONES EN TRANSITO 9 o 0

41/ Las sumas parciales y total pueden no coincidir debido al redondeo.
Fuente: Presupuesto Aprobado y Modificado, sistemas globalizadores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, Presupuesto Pagado, el ente plblico.

Ing. Nafcy Ri Téllez Martin Beltran Cruz
de Finanzas Rene
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CUENTA PUBLICA 2020
ESTADOD ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRES0S EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (ARMONIZADO)"
14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PBE CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

Total del Gasto

1/ Las sumas parciales y lolal puedan no concidir debido al redondeo.
2/ Corresponds a las Economias Presupusstarias.
Fuente Presupuesio Aprobado y Modificado, sistemas globalizadores de la Secrstaria de Hatienga y Créditn Plblico. Presupuesto Davergado y Pagads, el ents publico,
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CUENTA PUBLICA 2020
ESTADD ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION ECONOMICA (ARMONIZADGC)"
14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PBE CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION ¥ REGISTRO LABORAL

AMPLIACH

[REDUCGIO!

Gasto Corriente 28,108,792

Tatal del Gasto 29,1os.m| 29,1“.?92[

1/ Las sumas parciales y tolal pueden no concid debido al redondec,
2/ Corresponde a las Economias Presupuestanas,
Fuente' Presupuesto Aprobado y Modificada. si globalizadores de la ia de Hadi ¥ Crédito Publico. Presupuesta Devengadn y Pagado, 8l énte pablico.
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ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRES0OS EN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (ARMONIZADO)"

CUENTA PUBLICA 2020

14 TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PBE CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION ¥ REGISTRO LABORAL

{PESOS)
4 Tof o ~; .
e .----_:-_;-.__—‘_. - s £ o B e bl s - s - T ~i ==l ; -.l.. A - 270
Servicios personales 27,879,281 27,879,281 27,879,281 27,879,281
Remuneraciones al parsonal de cardcter permanenia 4,585,022 4,585,022 4585022 4,585,022
Remuneraciones al personal de cardoier ransitoric 3,206,146 3.206,146 3.200.146 3,205,146
Remuneraciones adicionales y espaciales 3003626 3,093,626 3,083 626 3,093,626
Seguridad soclal 121500 1,215,010 1,215,010 1,215,010
Ciras preslaciones sociales y economicas 15,779,477 15778477 15,779,477 15779477
Materiales y suministros 93,748 93,748 93,748 931,748
Mateniales de administracidn, emisidn de documentos y aticulos oficiales 44 778 44778 44 778} 44,778
Alimerios y ulensilios
Materiales y articulos de construccion y de reparacin
Praductos quimicos, farmacéulices y de laboratorio 23,950 23,999 23,999 23,999
Combustibles, lubricantes y adilivos
vestuano, blancos, prendas de protesciin v articulos deporlivos 24971 24,971 24971 24 971
Herramientas, refacciones y accesonos menores
Servicios generales 1,135,763 1,135,763 1,135,763 1,135,763
Servicios basicos
Servicios de arrendamienta 16,801 16,901 18,901 16.901
Servicios profesionales, cientificos, 1éonicos y obros servicios 297,128 2971285 297 126] 297,126
Servicios financieros, bancarios y comerciales
Servicios de inslalacan, reparacion, manienmiento y conservacion
Servicios de traslado y viahicos 42,243 42,249 42 249 42 249
Otros servicios generales 779,487 79,487 779,487 776 aB7
Total del Gasto 29,108,792 29,108,792 29,108,792 29,108,792

1/ Las sumas parciales y total pueden na enincdi debido al redonden,
2/ Corresponde a las Econamias Presupuestarias.

Fuente: Presupuesto Aprobada y Modificado, sistemas globalizadores de |la Secrelaria de Hacienda y Credits Piblico. Presupuesto Devengads y Pagado, el ente plblico,
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CULNTA PUBLICA 2031
ESTANC ANALITICO DEL EJERCICID DEL PRESUPUESTS DE FGRESNS BN CLASIEICACION FUNCIONAL-SROGRAMATICA"
14 TRABAID ¥ PREVISION SOCIAL
PBE CENTHO FEDERAL DE CONCRLIAGION ¥ REGISTRO LABORAL
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CUENTA PUBLICA 2020
ESTADD ANALITICO DEL ESERTICID DEL SRESUPUESTO BE EGRESOS £Y CLASIEICACIIN FUNCIINAL-PROGRAMATICA™
14 TRARAID ¥ PREVISION SOCIAL
PHE CENTRO FEDERAL DE GONGILIALKIN ¥ REGEST RO LABORAL
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Y RECISTRO LABORAL

TRABAJO @ DE CONCILIACION

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Correspondiente al 31 de diciembre de 2020

1. Ingresos Presupuestarios 29,108,792

2. Mas ingresos contables no presupuestarios 0
Incremento por variacién de inventarios

Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida o
Disminucion del exceso de provisiones

Otros ingresos y beneficios varios

o

Otros ingresos contables no presupuestarios

3.Menos ingresos presupuestarios no contables | ' 0
Productos de capital

Aprovechamientos capital

Ingresos derivados de financiamiento

Otros Ingresos presupuestarios no contables O|

4, Ingresos Contables (4 =1+ 2 -3) 29_,108.792

\r!g, Nar\gy Rigaud Téllez il
Diregfdra de Finanzas i eral de Administracion y Finanzas




TRABAJO 5E CONCILIACION

Y RECISTRO LABORAL

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Correspondiente al 31 de diciembre de 2020
(pesos)

1. Total de Egresos (presupuestarios) 29,108,792

2. Menos egresos presupuestarios no contables 0
Meobiliario y equipo de administracion

Mohbiliario y equipo educacional y recreativo

Equipo e instrumental médico y de laboratorio - |

Vehiculos y equipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

Maquinaria, otros equipos y herramientas
Activos Biclogicos

Bienes inmuebles
Activos intangibles 0

Obra publicé en bienes propios

Acciones y participaciones de capital
Compra de titulos y valores
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos

Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales
Amortizacién de la deuda publica

Adeudos de_ejercic_ios_ﬁscales anteriores (ADEFAS)

Otros Egresos Presupuestales No Contables 0|
3. Mas gastos contables no presupuestales (4]
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amor 0]

Provisiones
Disminucion de inventarios

Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o

deterioro u obsolescencia

Aumento por insuficiencia de provisiones
Otros Gastos 0

Otros Gastos contables No Presupuesgal;:; ; 0

4, Total de Gasto Contable (4=1-2 + 3) 29,108,792

Ing. N&ncy Rigaud Tellez LCND
0i a de Finanzas inago eral'de Administracién y Finanzas



Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

Y REGISTRO LABORAL Direccion ce Finanzas

TRABA]O EENCT()R:CTS;E;E?S; Cocrdinacion General de Administracion y Finanzas

NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

1. Constitucion y Objeto de la Entidad.
Constitucion

Los cambios legislativos en materia laboral publicados en el Diario Cficial de la
Federacion el 1° mayo de 2019, ordenados por la reforma del Apartado A del
articulo 123 constitucional, responden a los principios de libertad sindical que
México asumio al ratificarse el Convenio 98 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, asi como a los compromisos establecidos en el Anexo 23 del Tratado
entre México, Estados Unidos y Canada, que entrd en vigor el 1° de julio de 2020.

A partir de ello, se establece como autoridad conciliadora laboral en materia
federal al Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, que de acuerdo
con su Ley Organica, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
y con plena Autonomia Técnica, Operativa, Presupuestaria, de decision y de
gestion, que tiene por objeto sustanciar el procedimiento de conciliacion que
deberan agotar los trabajadores y patrones, en asuntos individuales y colectivos
del orden federal, y seré@ competente para registrar a nivel nacional todos los
Contratos Colectivos de Trabajo, contratos-ley, reglamentos interiores de trabajo

y las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos administrativos
relacionados.

Los Estados Financieros del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,

provee de informacion financiera a los principales usuarios de este, a la Asamblea
Legislativa y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los
aspectos Econdmicos-Financieros mas relevantes que influyeron en las
decisiones del periodo.

El 24 febrero de 2017, se llevé a cabo la Reforma Constitucional mas
transcendente en materia de trabajo de los ultimos anos. Con esta reforma se
elevé a Rango Constitucional la Negociacion Colectiva, se establecieron garantias
en materia de Libertad y Democracia Sindical e incorporaron un nuevo
paradigma para la imparticion de la Justicia Laboral.

Posteriormente, el 1 de mayo de 2019, se reformo la Ley Federal del Trabajo, para
desarrollar y regular los preceptos Constitucionales Reformados en 2017, e incluir
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principios fundamentales como la Igualdad de Género, el ambiente de trabajo
libre de Discriminacion y Violencia y la Regulacién de la Relaciéon Laboral de las
personas trabajadoras del hogar.

a). La Mesa Directiva del Pleno del Senado de la Republica de la LXIV Legislatura,
en Sesion celebrada el 29 de julio de 2020, eligié como Director General del
Centro al Lic. Alfredo Dominguez Marrufo, por lo que es a partir del
nombramiento del titular del Centro que se da inicio formal a todas los tramites
Y gestiones necesarios para poner en marcha las operaciones de dicho
Organismo Descentralizado.,

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral vigilara que se respeten los
Derechos Sindicales y los Intereses Colectivos de los Trabajadores, a través de
procesos libres y Democraticos ademas se encargara de la Conciliacién a Nivel
Federal.

El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon Publica Federal, con Personalidad Juridica
y Patrimonio propios, y con plena Autonomia Técnica, Operativa, Presupuestaria,
de Decision y de Gestion, publicado en la Gaceta Oficial de la Federacion el dia 6
de enero de 2020.

Objeto Social

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral tiene como Misién ser el
responsable de garantizar los derechos y principios Constitucionales de Libertad
de Asociacién, Negociacion Colectiva Efectiva, Democracia Sindical y Certeza
Juridica en las relaciones entre Trabajadores, Patrones y Asociaciones Sindicales.

El Centro tiene como Vision ser una Institucion Constitucional vanguardista,
modelo en |la Proteccion de los Derechos Individuales y Colectivos de Trabajo, que
brinde mecanismos de Defensa Agiles, Eficaces, Transparentes y Humanos a los
usuarios, comprometidos con la Justicia Laboral y Fortalecer la confianza en las
Instituciones del Estado Mexicano.

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral tiene por objeto sustanciar
el Procedimiento de Conciliacién que deberédn agotar los Trabajadores y
Patrones, en asuntos Individuales y Colectivos del Orden Federal, de conformidad
a lo establecido en los parrafos segundo y tercero de la Fraccion XX del Articulo
123, Apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
articulos 684-A a 684-E de la Ley Federal del Trabajo.
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De conformidad con el articulo 9 de la Ley Organica del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
06 de enero de 2020, entre otros aspectos el Centro tiene las siguientes
atribuciones:

l. Realizar en el ambito Federal la funcién Conciliatoria Individual prevista en el
parrafo cuarto de la fraccién XX del Apartado A del articulo 123 Constitucional:

Il. Realizar en el ambito Federal la funcién Conciliatoria Colectiva, misma que se
brindara a peticion de las partes o de la Autoridad Judicial;

. Llevar el registro de todos los Contratos Colectivos de Trabajo, contratos-ley,
reglamentos interiores de trabajo y de las organizaciones sindicales, asi como
todos los actos y procedimientos a que se refiere el parrafo cuarto de la fraccién
XX del Apartado A del articulo 123 Constitucional:

IV. Establecer el servicio profesional de conformidad con los parametros
estipulados en |la Ley Federal del Trabajo y esta Ley;

V. Establecer planes de capacitacion de conformidad con lo previsto en la Ley
Federal del Trabajo y esta Ley;,

VI. Auxiliar a los sindicatos o trabajadores en los procedimientos de eleccién de
sus directivas sindicales, asi como verificar el cumplimiento de los principios
democraticos y los requisitos legales aplicables;

VII. Convocar y organizar los recuentos para consultas a solicitud fundada de los
trabajadores, o en caso de duda razonable sobre la veracidad de la
documentacion presentada en la verificacion de la eleccién de directivas
sindicales conforme al articulo 371 Bis de la Ley Federal del Trabajo;

VIII. Expedir las constancias de no conciliacién;
IX. Expedir las constancias de representatividad;
X. Verificar el apoyo mayoritario de los trabajadores en los contratos colectivos de

trabajo que los rigen y sus convenios de revision, vigilando el ejercicio del voto
personal, libre, directo y secreto;

XI. Tomar en consideracion las propuestas y opiniones del Comité Nacional de
Concertacion y Productividad referidas en el articulo 153-K, fracciones Xl|I, Xl y

XIV, de |a Ley Federal del Trabajo;
Pagina 3|14 \/
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XII. Verificar que el contenido de los contratos colectivos de trabajo se haya hecho
del conocimiento de los trabajadores, conforme a lo dispuesto por el articulo 400
Bis de la Ley Federal del Trabajo;

XIIl. Proporcionar la documentacion e informacion relativa al registro del contrato
colectivo o de la administracion del contrato - ley, tabuladores, padrones de
trabajadores afiliados a los sindicatos contendientes y toda aquella informacién
gue posea a los tribunales que asi lo requieran;

XIV. Hacer publica conforme al articulo 365 Bis de la Ley Federal del Trabajo, la
informacion de los sindicatos, y brindara las personas que lo soliciten copia de los
documentos que obren en los expedientes registrados, previo pago de los
derechos correspondientes, en términos del articulo 8o. de la Constitucion y de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, priorizando la
utilizacion de medios tecnolégicos;

XV. Establecer un modelo de gestion conciliatoria y administrativa para su
adecuado funcionamiento;

XVI. Establecer el Codigo de Conducta para las personas servidoras publicas al
Centro;

XVIl. Implementar medidas que garanticen un ambiente laboral libre de todo
tipo de discriminacion, violencia y acoso, asf como la sustentabilidad ambiental
del propio 6rgano;

XVIIl. Imponer las multas que correspondan por el incumplimiento de las

disposiciones previstas en la Ley Federal del Trabajo, conforme a la normatividad
aplicable, y

XIX. Las demas que establezcan la Ley Federal del Trabajo, la presente Ley y la
normatividad aplicable.

El ejercicio fiscal Corresponde al afio 2020.

El Régimen Juridico al cual estara sujeto el Desempeno del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, se menciona a continuacion:

v
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2. Normatividad Gubernamental

Normatividad

Leyes

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Crganica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
Ley de |la Tesoreria de la Federacion

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Ingresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

Codigos

Codigo Fiscal de |la Federacion.
Codigo Fiscal de la Ciudad de México.

Reglamentos

Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de |la Tesoreria de |la Federacion.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Paraestatal

Decreto

Presupuesto de Egresos de la Federacion

Marco Técnico

Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal 2020.
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos

Financieros.
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Clasificador por el Objeto del Gasto.

Disposiciones en materia presupuestaria emitidas por la Secretaria de Hacienda
y Crédito publico (SHCP),

Ordenamientos emitidos por el Consejo de Nacional de Armonizaciéon Contable
(CONAC).

Politicas presupuestales significativas

Ley Federal de Austeridad Republicana, es lo particular que tiene por objeto
regular y normar las medidas de austeridad que debera observar el ejercicio del
gasto publico federal y coadyuvar a que los recursos econémicos de que se
dispongan se administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y
honradez, conforme lo establece el articulo 134 de |la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), a través de
la cual, y como se establece en su articulo 1, se reglamenta el articulo 74 fraccion
IV, 75,126, 127 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de programacion, presupuestacién, aprobacién, ejercicio, control y
evaluacion de los ingresos y egresos publicos federales.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(RLFPRH), que en su articulo 8 establece las obligaciones de las dependencias y
de las entidades.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 (PEF), que
en su articulo 1° de Disposiciones Generales, establece que el ejercicio, control y
la evaluacion del gasto publico federal para el ano 2020, se realizara conforme a
lo establecido en la LFPRH y en las disposiciones que, en el marco de dicha Ley,
estan establecidas en otros ordenamientos legales.

Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracion Publica Federal (COG), es
de observancia obligatoria en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, para su aplicacion en los términos de las disposiciones
presupuestarias aplicables.

Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), en el cual se registran las
operaciones del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, para fines
cantables y presupuestales, administrados por la SHCP.

Norma Especifica de Informacion Financiera para el Sector Paraestatal NIFGG SP
01 - Control Presupuestario de los Ingresos y los Gastos.
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3. Cumplimiento global de metas por programa.

El proceso para dar de alta el Programa presupuestario EO12 “Servicio de
Conciliacion Federal y Registros Laborales” comenzd en el ejercicio fiscal 2020
(regularmente se realiza en el egjercicio fiscal previo) y se traslapé con el
calendario para el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién 2021,
por lo que para el ejercicio 2020 no se vincularon metas programaticas al Pp E012,
toda vez que la aprobacion de dicho programa se efectud a partir del ejercicio
2021. En este contexto, el alta del Programa derivd de la elaboraciéon de un
diagnostico como lo solicita la normatividad, sin embargo, no se aperturd el
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) para la carga de la MIR y las
metas asociadas para este ejercicio fiscal.

No obstante, en relacién con la evolucion de las actividades del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral, a la fecha se han incorporado un total de 8
Estados, en los cuales se atienden las atribuciones en materia de Orientacién,
Asesoria, Registro de Asociaciones, Registro de Contratos Colectivos, Verificacién,
asi como Conciliacion Individual y Colectiva, de acuerdo con lo estipulado en el
marco nermativo de la Reforma Laboral. Actualmente ya se presentan avances
en el nuevo modelo laboral. El Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral
(CFCRL) ha recuperado un monto de 248 millones 699 mil 942 pesos en favor de
los trabajadores, a través de |a conciliacion.

4. Variaciones en el ejercicio presupuestario.

La variacion se debe a que el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral es
una Entidad de nueva creacion adscrita a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social la cual fue creada en el transcurso del ejercicio fiscal 2020, por lo que no
tuvo asignacion de recursos presupuestales en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2020, asimismo no presenta variaciones entre el presupuesto
ejercido y modificado.

En el Gasto Corriente se registroé un presupuesto pagado de 29,108.8 miles de
pesaos. Su evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

En Servicios Personales se registro un presupuesto ejercido de 27,879.3 miles de
pesos, distribuidos principalmente en los siguientes conceptos:

Los pagos por otras prestaciones sociales y econdmicas fueron por 15,779.5 miles
de pesos, 4,585.0 miles de pesos por concepto de remuneraciones al personal de
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caracter permanente y 3,206.1 miles de pesos por remuneraciones al personal de
caracter transitorio.

En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado de 1,229.5
miles de pesos, distribuido en los siguientes capitulos de gasto:

En Materiales y Suministros se registro un ejercido de 93.7 miles de pesos, en la
adquisiciéon de materiales de administracion, emision de documentos y articulos
oficiales, vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos vy
productos quimicos, farmaceéuticos y de laboratorio.

El presupuesto pagado en Servicios Generales fue de 1135.8 miles de pesos, que
se integra primordialmente por el pagc de Impuesto Sobre Néminas,
Informacion en medios masivos derivada de |la operacién de administracion de
las Dependencias y Entidades, Otros impuestos y derechos, Pasajes terrestres
nacionales para labores en campo y de supervision, entre otros.

En Subsidios no se presupuestaron recursos.

En Otros de Corriente no se presupuestaron recursos.
Pensiones y Jubilaciones

No se presupuestaron recursos originalmente.

Gasto de Inversion

No se presupuestaron recursos originalmente.

A continuacion, se presentan las adecuaciones presupuestarias que afectaron el

presupuesto del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral a nivel de flujo
presupuestario.

Ampliaciones liquidas

NO. ADECUACION | TIPO DE ADECUACION | IPP | PP | PARTIDA | TG IMPORTE
2020-14-510-1903 EXTERNA E |12 11301 1 | 24,923544.00
2020-14-510-1903 EXTERNA E |12 13201 1 692,320.75
2020-14-510-1903 EXTERNA E |12 13202 1 2,769,282.76
2020-14-510-1903 EXTERNA E |12 14101 1 3,557,26397 |
2020-14-510-1903 EXTERNA E |12 14105 1 1,215,646.93 N
2020-14-510-1903 EXTERNA E [12 14201 1 1,246,177.20
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NO. ADECUACION | TIPO DE ADECUACION | IPP | PP | PARTIDA | TG IMPORTE
2020-14-510-1903 EXTERNA E |2 14301 1 498,470.88
2020-14-510-1903 EXTERNA E |12 14401 1 1,404,827.89
2020-14-510-1903 EXTERNA E |2 14405 1 100,819.80
2020-14-510-1203 EXTERNA E |12 15402 1 75,421,284.00
2020-14-510-2042 EXTERNA E | T2 14302 1 810,015.18
2020-14-510-2042 EXTERNA E || 12 15403 1 2,516,940.00
2020-14-510-2189 EXTERNA E |12 12201 1 4.,871,009.78
2020-14-510-2271 EXTERNA E I 12 15403 1 65,150.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E | 12 21101 1 1,000,000.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 21601 1 33,646.00
2020-14-511-16992 EXTERNA E |12 22104 1 30,206.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E | & 24601 1 115110.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 25301 1 1,000.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |72 26103 1 80,000.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |72 27101 1 15,000.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |2 27201 1 200,000.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 27401 1 1,550.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |72 29201 1 10,000.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 2101 1 443,789.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 31301 1 33,783.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 31401 1 33,358.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 31603 1 98,823.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 31801 1 142,261.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 32201 1 3,058,545.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 32301 1 3,618,056.00
2020-14-511-1629 EXTERNA E 172 32503 1 120,000.00
2020-14-511-1692 EXTERNA E |12 33401 1 304,270.00
2020-14-511-1629 EXTERNA E |12 33603 1 1,200.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 33801 1 165,072.00
2020-14-511-1629 EXTERNA E |12 34101 1 16,911.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 34501 1 161,205.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 34701 1 7,686.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 35201 1 24,000.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 35701 1 15,000.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 35801 1 50,832.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 37101 1 270,000.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 37104 1 100,000.00
2020-14-511-1629 EXTERNA E |12 37106 1 N2116.00
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NO. ADECUACION | TIPO DE ADECUACION | IPP |PP | PARTIDA | TG IMPORTE
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12 37204 |1 15,000.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12| 37501 1 249,291.00
2020-14-511-1699 EXTERNA E |12| 39202 |1 102,546.00
2020-14-511-1716 EXTERNA E [12| 39801 1 22,064.00

Reducciones liquidas

NO. ADECUACION | TIPO DE ADECUACION |IPP | PP | PARTIDA|TG| IMPORTE

2020-14-PBE-2394 EXTERNA E |12 m301 1| 19,912,330.00

2020-14-PBE-2394 EXTERNA E | 12| 12200 1 881,886.58

2020-14-PBE-2394 EXTERNA E |12| 14200 1 995,616.50

2020-14-PBE-2394 EXTERNA E [12| 14301 1 398,246.60

2020-14-PBE-2394 EXTERNA E (12| 14302 |1 647,150.73

2020-14-PBE-2394 EXTERNA E [12] 14401 1 1,108,087.77

2020-14-PBE-2394 EXTERNA E | 12| 14405 |1 65,139.38

2020-14-PBE-2394 EXTERNA E [12]| 15402 | 1| 59,236,796.50

2020-14-PBE-2394 EXTERNA E [12]| 15403 |1 1,626,187.50
2020-14-PBE-2395 EXTERNA E [12] 140 1 2,610,818.43

2020-14-PBE-2395 EXTERNA E |12| 14105 1 879,739.28

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E |12 21 1 976,000.00

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E|12| 2160 1 9,646.00

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E |12 22104 |1 6,206.00

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E | 12| 2460 1 91,110.00

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E 12| 26103 |1 70,000.00

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E [12] 27200 1 200,000.00

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E [12]| 27401 1 1,550.00

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E|12| 310 1 443789.00

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E |12] 31300 1 33,783.00

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E 12| 31400 1 33,358.00

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E |12| 31603 i 98,823.00

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E |12| 31801 ] 142,261.00

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E |12| 32200 ] 1,898,241.00

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E [12]| 32301 1| 326805600 | |\
2020-14-PBE-2439 EXTERNA E |12| 32503 |1 120,000.00 \
2020-14-PBE-2439 EXTERNA E [12]| 33401 1 304,270.00 &

2020-14-PBE-2439 EXTERNA E |12| 33603 [ 1,200.00
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NO. ADECUACION | TIPO DE ADECUACION |1pP [PP |PARTIDA | TG IMPORTE
2020-14-PBE-24329 EXTERNA E |12 33801 1 165,072.00
2020-14-PBE-2439 EXTERNA E |12 34501 1 161,205.00
2020-14-PBE-2439 EXTERNA E |12 35201 1 24,000.00
2020-14-PBE-2439 EXTERNA E |12 35701 1 15,000.00
2020-14-PBE-2439 EXTERNA E |12 35801 1 50,832.00
2020-14-PBE-2439 EXTERNA E |12 39202 1 77,546.00
2020-14-PBE-2681 EXTERNA E |12 21101 1 3174.06
2020-14-PBE-2681 EXTERNA E |12 21601 1 4832
2020-14-PBE-2681 EXTERNA E | 12 22104 1 24.000.00
2020-14-PBE-2681 EXTERNA E |12 24601 1 24,000.00
2020-14-PBE-268]1 EXTERNA E |12 25301 1 24,000.00
2020-14-PBE-2681 EXTERNA E |12 25401 1 0.76
2020-14-PBE-268] EXTERNA E |12 26103 1 10,000.00
2020-14-PBE-2681 EXTERNA E |12 27101 1 23,029.38
2020-14-PBE-2681 EXTERNA E |12 29207 1 24,000.00
2020-14-PBE-2682 EXTERNA E |12 11301 1 42577113
2020-14-PBE-2682 EXTERNA E |12 13207 1 243,883.19
2020-14-PBE-2682 EXTERNA E |12 13202 1 123,475.83
2020-14-PBE-2682 EXTERNA E |12 14201 1 16,602.02
2020-14-PBE-2682 EXTERNA E |12 14301 1 6,640.83
2020-14-PBE-2682 EXTERNA E |12 14302 1 162,864.45
2020-14-PBE-2682 EXTERNA E |12 14407 1 151,101.61
2020-14-PBE-2682 EXTERNA E |12 14405 1 23,699 44
2020-14-PBE-2682 EXTERNA E |12 15402 1 867,467.23
2020-14-PBE-2682 EXTERNA E |12 15403 1 491,003.53
2020-14-PBE-2683 EXTERNA E |12 12201 1 782,977.25
2020-14-PBE-2684 EXTERNA E |12 14101 1 479,024.11
2020-14-PBE-2684 EXTERNA E |12 14105 1 73,478.73
2020-14-PBE-2685 EXTERNA E |12 21801 1 25,000.00
2020-14-PBE-2685 EXTERNA E |12 32701 1 7,098.80
2020-14-PBE-2685 EXTERNA E |12 33605 1 302,87359
2020-14-PBE-2685 EXTERNA E |12 34101 1 21,000.00
2020-14-PBE-2685 EXTERNA E |12 34701 1 21,000.00
2020-14-PBE-2685 EXTERNA E |12 37107 1 21,000.00
2020-14-PBE-2685 EXTERNA E |12 37104 1 281,056.61
2020-14-PBE-2685 EXTERNA E |12 37201 1 8270793
p ra 11 ] 14
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NO. ADECUACION | TIPO DE ADECUACION |[IPP | PP | PARTIDA | TG IMPORTE

2020-14-PBE-2685 EXTERNA E (12 37204 1 96,990.11
2020-14-PBE-2685 EXTERNA E |12 37501 1 48,374.99
2020-14-PBE-2685 EXTERNA E |12 37504 1 95,338.02
2020-14-PBE-2685 EXTERNA E |12 39801 1 96,168.39
2020-14-PBE-2723 EXTERNA E |12 1301 1 421.52
2020-14-PBE-2723 EXTERNA E |12 13202 1 619.01
2020-14-PBE-2723 EXTERNA E |12 15402 1 2,391.71
2020-14-PBE-2723 EXTERNA E |12 15403 1 50.80

5. Disposiciones de racionalidad y austeridad presupuestaria.

Se dio cumplimiento a las medidas de austeridad enunciadas en los articulos 10,
12,13 y 16 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 14 y 15 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020.

Derivado que el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral se cred en el
ejercicio fiscal 2020 no tuvo una erogacion significativa y su creacion se sujeto a
los principios de racionalidad y austeridad republicana.

Se cumplié con las disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria
establecidas en el capitulo IV, articulos 61, 62 y 63 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Los gastos que se registraron en la partida 33605 Informacion en medios masivos
derivada de la operacion y administracion de las dependencias y entidades,
corresponden a las publicaciones que se realizaron en el Diario Oficial de la
Federacion, tales como las convocatorias de los concursos de seleccidon para el
personal del CFCRL, el acuerdo de creacién de las oficinas estatales, los
lineamientos para la transferencia de archivos registrales, el Acuerdo por el que
se delegan en las y los servidores publicos del CFCRL, adscritos a las
coordinaciones generales de conciliacion individual, de registro de contratos
colectivos, de verificacion, territorial y la de asuntos juridicos, las facultades que \\
se indican, el Acuerdo mediante el cual se da a conocer el domicilio temporal de
la sede central del CFCRL y el Acuerdo por el que se establece la suspension de \
plazos y términos de Conciliacion y Registro del CFCRL.
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6. Sistema Integral de Informacion.

Con relacion a la informaciéon requerida a través del Sistema Integral de
Informacion (Sll) a que se refiere el articulo 229 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, durante el periodo
correspondiente al ejercicio fiscal 2020, esta Entidad proporcioné con
oportunidad en cada uno de los formatos o plantillas establecidas, datos
confiables y suficientes en materia de ingresos y gasto ptiblico, permitiendo asi
la unificacion de los requerimientos de informacion solicitados por la SHCP.

Durante el periodo del 08 al 12 de marzo de 2021 se realizaran los registros de
cifras definitivas en el Sistema para la Integracién de Cuenta Publica 2020, y de
acuerdo con el Aviso CTI/2021/11, la fecha para el registro definitivo de las cifras al
cierre del ejercicio fiscal 2020 en el S|, serd el dia 22 de marzo de 2021, los cuales
deberan ser congruentes con los estados presupuestarios de ingresos y gastos
reportados en cuenta publica 2020.

7. Tesoreria de la Federacion.

Con el propdsito de mantener el control y vigilancia del uso eficiente y
transparente de los recursos de conformidad con la normatividad aplicable y
derivado que el CFCRL es de nueva creacién, el procedimiento que se realiza para
el pago de bienes y servicios es el siguiente:

a) Elarearequirente, realiza el tramite de pago ante la Direcciéon de Finanzas
adscrita a la Coordinacion General de Administracion y Finanzas, a través
del formato Solicitud de cuenta por pagar, incluyendo los documentos
que comprueban y justifican el gasto correspondiente.

b) La Direccion de Finanzas remite a la Subdireccion de Presupuesto el
formato de Solicitud de cuenta por pagar para verificar si se cuenta con
recursos suficientes para realizar el pago, una vez que se verifica la
disponibilidad de recursos.

c) La Subdireccion de Presupuesto, regresa la Solicitud de cuenta por pagar
y el formato junto con la documentacion a la Direccion de Finanzas.

d) La Direccion de Finanzas, turna a la Subdireccion de Contabilidad vy
Tesoreria la Solicitud de cuenta por pagar y la documentacion que
comprueba y justifica el gasto, para que proceda a la realizacién del pago.

e) La Subdireccion de Contabilidad y Tesoreria, a traves de la Jefatura de |
Tesoreria, revisa la documentacién comprobatoria y realiza el registro de |
la solicitud de pago en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP)
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y tramita la solicitud de &
pago ante la Direcciéon General de Programacion y Presupuesto de la STPS.

Pagina 13| 14
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Loordinacian Gengral de Adimime:

f) La Direccién General de Programacion y Presupuesto verifica que la
solicitud de pago cumpla con la Normatividad aplicable, una vez que se
comprueba que cumple con la normatividad, autoriza la solicitud en el
Sistema de Administracion Financiera Federal (SIAFF) para la generacion

de la Cuenta por Liquidar Certificada (CLC).

La entidad no realizd reintegros a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) por

disponibilidades, sin embargo, se

realizados a la TESOFE por otros conceptos.

relacionan a continuaciéon, reintegros

FOLIO FECHA DE IMPORTE OFICIO CONCEPTO
APLICACION

3 05/01/2021 1M4,200.96 | CFCRL/DG/CCAF/DRH/048/2020 |REINTEGROS POR BAJAS DE PERSONAL
REINTEGRO PA 5V P

4 15/01/2021 1,23228 SIN OFICIO R ——;
DUPLICIDAD DE REGISTRO EN SISTEMA,

, REINTEGRO POR DEMASIA EN SOLICITUD

5 25/01/2021 108630 | CFCRL/DG/CCAF/DRH/049/2020 :
DE PAGO DE DRH

6 09/02/2021 248314 CFCRL/CGAF-93/021/2021 REINTRSRQ ROR FRLLECIMIEN TG OE
MORALES HERNANDEZ AARON

TOTAL 120,002.68

Ciudad de México, a 11 de marzo de 2021

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros

Presupuestarios y sus notas
responsabilidad del emisor”

o

W

Ing. Naficy Rigaud Téllez

Directbra de Finanzas

son razonablemente correctos y son

Coordinador General de
Administracion y Finanzas
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Ala Secretaria de la Funcion Publica
Al Organo de Gobierno del

Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de la Entidad Gubernamental Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, que comprenden el estado de situacion financiera, el estado analitico del activo y el estado
analitico de la deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2020, y el estado de actividades, los estados de
variaciones en el patrimonio, los estados de flujos de efectivo y los estados de cambios en la situacion financiera,
correspondiente al afio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas a los estados financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo anterior, estan preparados,
en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de informacién financiera que
se indican en la Nota 5 a los estados financieros que se acompafan y que estén establecidas en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y al Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sectar Paraestatal Federal.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Nuestras
responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en la seccion “Responsabilidades
del auditor para la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la entidad
de conformidad con el Codigo de Etica Profesional de la Asociacion Mexicana de Contadores Publicos Colegio
Profesional en el Distrito Federal A.C., junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras
auditorias de los estados financieros en México, y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Cuestiones claves de la auditoria

La entidad ocupd la Ley General de Contabilidad Gubernamental y de manera especifica el Manual de
Contabilidad Gubemamental para el Sector Paraestatal Federal, en la determinacién de sus estados financieros.
sin embargo, destacamos los siguientes parrafos:

En lo referente al procesamiento de la informacion, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, utilizé
el sistema Excel de la empresa Microsoft, la cual consideramos que en su estructura permite a los lectores
entender la informacion financiera, sin embargo, el formato de la presentacién no se encuentra alineado a las
cuentas de conformidad al apartado “Listado de cuentas” del citado manual, dado que la halanza de
comprobacion no cita en su estructura totales para activo, pasivo y patrimenio, es decir a nivel subcuenta,
asimismo, resaltamos que la informacién auxiliar, no contiene la descripcién de las cuentas y no muestran
acumulacién en sus saldos, por lo que para obtener la acumulacion de estos, el Centro debe realizar la aplicacion
de diversos filtros dentro del sistema, resaltamos lo anterior de conformidad a lo estabiecido en los articulos16 al
22, 36, 37 y 42 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asimismo, este sistema no genera la informacion en tiempo real, lo anterior con sustento =l articulo 19 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y al Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal
Federal en su apartado A, referente a los Aspectos Generales.

Nogal 45 Int 304, Col. Santa Maria la Ribera, Alcaldia Cuauhtémoc Tel. 557090-0300 y 557090-0301 y 555554-
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Por otra parte, el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, no dio cumplimiento al articulo 37 de Ia Ley
General de Contabilidad Gubernamental, referente a que Iz lista de cuentas no tiene aprobacitn de la unidad
administrativa que compete en materia de contabilidad gubernamental (Siendo la Secrelaria de Hacienda v
Credito Publico quien emite la misma).

Parrafo de énfasis base de preparacién contable y utilizacién de este informe

Llamamos la atencién sobre la Nota 5 a los estados financieros adjuntos en la que se describen las bases
contables utilizadas para la preparacién de los mismos. Dichos estados financierns fueron preparados para
cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que est4 sujeta la entidad y para ser integrados
en el Reporte de la Cuenta de Pliblica Federal, los cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto
fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secrelaria de Hacienda;

consecuentemente, &stos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinion no se modifica por esta
cuestion.

Responsabilidades de la administracién y de los encargados del gobierno de |2 antidad sobre Ios estados
financieros

La administracién es responsable de 1a preparacion de los estados financieros adjuntos de conformidad con las
disposiciones en materia de informacién financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y al Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal que se describen
en la Nota 5 a dichos estados financieros, y del control interno que la administracién considerd necesario para
permitir la preparacién de estados financieros libres de incorreccién material debida a fraude o error.

En la preparacioén de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de la capacidad
de la entidad para continuar operando como una entidad en funcionamiento, revelando, en su caso, las
cuestiones relativas a la entidad en funcionamiento y utilizando las bases contables aplicables a una entidad en
funcionamiento, a menos que la administracion tenga la intencién de liquidar la entidad o cesar sus operaciones,
o bien no exista una alternativa realista.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de informacién
financiera de la entidad,

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre de que los estados financieros, en su conjunto,
se encuentran libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia, de que
una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una
incorreccién material cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error v son consideradas
materiales si individualmente, o en su conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas que los usuarios hacen basandose en los estados financieros.

Comeo parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

* Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a frauda
o error, diseflamos y aplicamos los procedimientos de auditoria para responder a esos riesgos y obtener
evidencia de auditoria suficiente y apropiada para obtener una base para nuestra opinion. El riesgo de no
detectar una incorreccion material debida a fraude es mayor que en el caso de una incorreccién material,

Nogal 45 Int 304, Col. Santa Maria la Ribera, Alcaldia Cuauhtémoc Tel. 557090-0300 v 557030-0301 v 555554-
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ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, manifestaciones intencionalmente erréneas,
omisiones intencionales o la anulacién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos Io apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables, asi como las revelaciones hechas por la administracion de |2 entidad.

Concluimos sobre lo apropiado del uso de la administracién de las bases contables aplicables 2 una
entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de auditoria obtenida concluimos que ne existe
incertidumbre importante relacionada con eventos o con condiciones que pueden originar dudas
significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento, toda vez
que la misma cuenta con autorizacién del presupuesto de egresos de la Federacion para el ejercicio 2021,
en el cual se considerd presupuestalmente al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, de las
declaraciones de la Administracidn y de la Ley Orgénica que lo cred. Nuestras conclusiones se basan en
la evidencia de auditoria obtenida hasta Iz fecha de nuestro informe. Sin embargo, hechos o condiciones
futuros pueden ser causa de que |a entidad deje de ser una entidad en funcionamiento.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad en relacion, entre ofras cuestiones, con el
alcance planeadd y el\momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos importantes de la auditoria, asi
como cualgmér deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

09 de marzo de 2021.

Nogal 45 Int 304, Col. Santa Maria la Ribera, Alcaldia Cuauhtémec Tel. 557090-0300 y 557090-0301 y 555554-
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Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
Dictamen Financiero

Al 31 de diciembre de 2020

Contenido:

e Dictamen Financiero de los auditores independientes

e Estado de actividades (en su caso Estado de resultados),

e [Estado de situacion financiera,

e Estado de cambios en la situacion financiera,

e Estado de variacion en la hacienda publica,

e Estado analitico del activo,

e Estado analitico de la deuda y otros pasivos,

o Flujo de efectivo,

e Conciliacion contable-presupuestaria, considerando revelar a
detalle |a integracion analitica de los conceptos que componen los
rubros de "“Otros”, hasta el 4to nivel de desagregacion,
identificandolos por:

e Otros Ingresos Contables No Presupuestarios,
e Otros Ingresos Presupuestarios No Contables,
e Otros Egresos Contables No Presupuestarios, y
e Otros Egresos Presupuestarios No Contables.

e Reporte de patrimonio,

e Informe sobre pasivos contingentes, vy

e Notas a los estados financieros
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CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
INTRODUCCION

£l 1 de mayo de 2019 el Gobierno de Mexico promulgs la Reforma Laboral mas importante en los Gltimos 100 anos reconstruyd los mecanismos
de justicia laboral e introdujo la democracia sindical como los principales cambios en el ambito laboral, mismos que fueron publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 1° mayo de 2019, ordenados por la reforma del Apartado A del articulo 123 constitucional, y responden a los
principics de libertad sindical, que México asumio al ratificarse el Convenio 98 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como a los
compromisos establecidos en el Anexo 23 del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada, que entré en vigor el 1° de julio de 2020.

Todo esto se gestiond con anterioridad en el 24 febrero de 2017, cuando se llevé a cabo la Reforma Constitucional gue elevo a Rango
Constitucional la Negociacién Colectiva, donde se establecieron Garantias en materia de Libertad y Democracia Sindical e incorporaron un
nuevo paradigma para la imparticién de la Justicia Laboral, y posteriormente, el 1 de mayo de 2019, cuando se reformd la Ley Federal del Trabajo,
para desarrollar y regular los preceptos Constitucionales Reformados en 2017, e incluir principios fundamentales como la Igualdad de Género, el
ambiente de trabajo libre de Discriminacion y Violencia y la Regulacion de la Relacion Laboral de las personas trabajadoras del hogar.

A partir de ello, se establece como Auteridad Conciliadora Laboral en Materia Federal al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
que de acuerdo con su Ley Organica publicada en la Gaceta Oficial de la Federacion el dia 6 de enero de 2020, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, y con plena Autonomia Tecnica,
Operativa, Presupuestaria, de decisidn y de gestion, que tiene por objeto sustanciar el procedimiento de conciliacion que deberan agotar los
trabajadores y patrones, en asuntos individuales y colectivos del Orden Federal, y serd competente para registrar a nivel nacional todos los
Contratos Colectivos de Trabajo, Contratos-Ley, Reglamentos Interiores de Trabajo y las Organizaciones Sindicales, asi como todos |os procesos

administrativos relacionados.

La Mesa Directiva del Pleno del Senado de la Republica de la LXIV Legislatura, en Sesién celebrada el 29 de julio de 2020, eligic comeo Director
General del Centro al Lic. Alfredo Dominguez Marrufo, por lo que es a partir del nombramiento del titular del Centro que se da inicio formal a
todos los tramites y gestiones necesarios para poner en marcha las operaciones de dicho Organismo Descentralizado,

El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral vigilara que se respeten los Derechos Sindicales y los Intereses Colectivos de los
Trabajadores, a través de procesos Libres y Democraticos ademas se encargara de la Conciliacion a Nivel Federal, tiene como Mision ser el
responsable de garantizar los Derechos y Principios Constitucionales de Libertad de Asociacién, Negociacién Colectiva Efectiva, Democracia
Sindical y Certeza Juridica en las relaciones entre Trabajadores, Patrones y Asociaciones Sindicales. y su Vision es ser una Institucion
Constitucional vanguardista, modelo en la Proteccion de los Derechos Individuales y Colectivos de Trabajo, que brinde mecanismos de Defensa
Agiles, Eficaces, Transparentes y Humanos a los usuarios, comprometidos con la Justicia Laboral y Fortalecer la confianza en las Instituciones del

Estado Mexicano.
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Con el objeto de coadyuvar a la operacion del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, el 7 de agosto del 2020 se formalizo el Acuerdo
de colaboracién que tiene por objeto otorgar el apoyo para la prestacion de servicios en materia de recursos humanos, materiales y
financieras con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS). Con base en este Acuerdo, la STPS asumio la conformacion y puesta en
marcha de las actividades del Centro, en tanto éste contaba con las condiciones (materiales, financieras y de recursos humanos) necesarias gue
le permitieran afrontar por si sélo sus operaciones.

Para que el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral iniciara sus funciones de manera ordenada y en forma simultanea con los
Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Federacion, y estar en condiciones de atender las necesidades de la sociedad en materia de
Justicia Laboral gue le fueron encomendadas, se considerd de vital importancia crear las Oficinas de Apoyo Estatal que en su primera fase opera
en los estados de Campeche, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Durango, Torredn Coahuila, Toluca Estado de México, Pachuca de Soto Hidalgo, San Luis
Potosi, Villahermosa Tabasco y Zacatecas, mediante “Acuerdo por el que se crean las oficinas estatales y de apoyo estatal del Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral y se fija su circunscripcion territorial para la primera etapa de implernentacion de la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2020, en las que podran conocer de la Funcién
Conciliatoria y atender solicitudes en materia de Registro de Asociaciones Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo cuyo ambito de
aplicacién corresponda a la Entidad Federativa en que se encuentre instalada cada una de dichas oficinas, asi como conocer de Contratos Ley y
Reglamentos Interiores de Trabaijo, al igual que todos los actos y procedimientos que se le atribuyen al Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral en la fracciéon XX y XXl bis, Apartado A, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VINCULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Eje general “justicia y Estado de Derecho”
Objetivo: Fortalecer la Gobernabilidad Democratica

De manera especifica en |la estrategia 113 se establece " Fortalecer las Instituciones, los mecanismos, los instrumentos y los medios alternativos
de solucidn de controversias, a fin de dar solucién temprana a los conflictos entre particulares y con autoridades para proteger, entre otros
derechos, la propiedad privada y colectiva, incluyendo los de propiedad de la tierra y propiedad intelectual, asi como los derechos de los
trabajadores de los consumidores, de los contribuyentes de los usuarios de servicios financieros, con la especial atencion a las mujeres y grupos
historicamente discriminados”.

Por otra parte, dentro de las atribuciones del Consejo de Coordinacion para la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (art.
Décimo Séptimao transitorios) se le asigna lo siguiente:

“||. Elaborar las politicas, programa vy Imecanismos necesarios para instrumentar, a Nivel Federal y Local, una Estrategia Nacional para la
implementacién del Sistema de Justicia Laboral, gue contemple la programacion de compromisas y etapas de desarrollo”.
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CUENTA PUBLICA 2020

En cumplimento de tal atribucion se elaboraron las estrategias, con el proposito de impulsar la coordinacion conjunta de actores e instancias y
de esta forma establecer |as lineas de accion estratégicas bajo las que se implemento la Reforma Laboral.

En tal sentido, los ejes rectores de la instrumentaciéon de la Reforma Laboral fue la implementacion de los principios de Constitucionalidad y
Convencionalidad.

Y en este sentido, para establecimiento de metas, se definieron 9 areas de accion considerando los grandes temas a desarrollar para el inicio de
las funciones del Nuevo Sistema de Justicia Laboral que son:

s Normatividad y armonizacion legislativa

« Creacion e instalacién del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

= [nstrumentacién de Organismos Publicos Descentralizados en las Entidades federativas

« Transferencia y digitalizacion de expedientes

« Creaciony entrada en funciones de |os tribunales laborales.

s Conclusidn de los asuntos en tramites pendientes de resolucién.

» Profesionalizacion en materia de justicia laboral

» Procedimientos para garantizar la democracia sindical y la negociacion colectiva autentica
*» Perspectiva de género.
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CUENTA PUBLICA 2020

ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL lu. DE EMERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020y 2019
(PES©DS)
Ente Piblico Centro Federal de Con:lliacibn.! Registro Laboral
N Ty e A 8. 4] T e i i 5 3020 019 T AR e et 1 - 0 2020 b1
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS
Ingresos de la Gestién o 0 Gastos de Funclonamiento 29,108,792 0
ich 79,
impusstos o o Servicios Personales 278 .22; {[:
Cuctas y Aportaciones de Seguridad Socal a 0 Materalesy Suministros 5
g e Servicios Generales 1135764 0
Caontribuciones de Mejoras ] ]
Derechos 0 o Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas o 0
Productos 0 o Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 4] 0
Apravechanmientos 0 ° Transferencias al Resto del Sector Publico o o
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios [#] [ Subsidias y Subvenciones 0 a
Ayudas Seciales o 0
Par(icipaciones.l ﬁpn_ftaciones. Cnnyefllins. Incentives Derivados 25.108.792 0 Pensiones y Jubilaciones a 0
de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias a Fideicomisos, Mandates y Contrates Andlogos a 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y ; 3 3
Pensiones y Jubilaciones Transferencias ala Seguridad Social Q o
Participaciones, Apartaciones, Convenios, Incentivos Derivados 0 4] Donatives | 0 ¢
de la Colaboracian Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones Transferencias al Exterior 2 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 29 108792 0 R )
Pensiones y Jubilaciones : Participaciones y Aportaciones ] a
Otros Ingresos y Beneficios o 0 Participaciones 0 0
Aportaciones 0 a
Ingreses Financierns o o Convenios 0 a
Incremento por Variacion de lnventarios o 0 - Publi
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Perdida o Deterioro i a Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pablica 0 ¥
u .Ob?oles.cenma y Intereses de la Deuda Plblica o 0
Dhisminucion del Exceso C.IE Pr UV:SIUHCE 0 Eomikiones dils Deuda Poblica 2 o
Orrosdngrésos y Bengricios Varies ¢ Gastos de la Deuda Pablica 0 4]
Total de Ingresos y Otros Beneficios 19,108,732 o Cnsto por Coberturas i} 4]
Apoyes Financieros 0 4]
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias a [+]
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0 o
Armartizaciones
Provisiones 0
Chsminucidn de Inventarios 1]
Aumenta por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o 0
Deterioro u Obsolescencia
Aumenta por Insuficiencia de Provisiones 0 0
(Otros pastes [} ]
Inversion Publica ] o
—
v J-' Inversion Pablica no Capitalizable 0 a
g /-" Total de Gastos y Otras Pérdidas 29,108,792 ]
Q 4]

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desaharro)
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CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 y 2019

Ente Piblico: Centro Federal Hliacidn istro Laboral
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasive Circulante
Efectivo y Equivalentes 151,558 0 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 32,701 [
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 4,341 4] Documentos por Pagar a Corto Plazo o [
Dereches a Recibir Bienes o Servicios 4] Q Porcién a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo o a
Inventanos /] 4] Titubos y Valores a Corto Plazo o [}
Almacenes 0 Q Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 4]
Estimacion por Perdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 i} Fondaos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a 0 0
Otros Activos Circulantes 0 Q Gort Mazo
Provisiones a Corto Flazo 123,198 o]
Total de Activos Circulantes 155,899 o Otros Pasivos a Corto Plazo ) 0
Total de Pasivos Circulantes 155,899 o
Activo Mo Circulante
Inversiones Financierasa Largo Plazo 4] o Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo o o Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Praceso 1] o Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 4]
Bienes Muebles 0 0 Deuda Pablica a Largo Plazo a ¢}
Activos Intangibles 0 o Pasivos Diferidos a Largp Plazo 0 [t}
Depreciatién, Deteriore y Amartizacién Acumulada de Bienes [t} [+] Fondos y Bienes de Terceros en Garantla y/o en Administracién o o
Activos Diferidas ) o : Largo Piazow -
Estimacion por Pérdida o Deteriora de Activos no Circulantes o o ravsonet Ao Ham 9 0
Orros Activas no Circulantes 0 g  Total de Pasives No Circulantes 0 o
Total de Activas No Circulantes 0 p  Total del Pasiva 155,899 0
Toral del Active TSOT 5 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuido 1] 0
Aportaciones ¢} o
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacién de la Hacienda Pablica / Patrimanio [¢] 1]
Hatienda Piblica/Patrimonio Generada ] o
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) o 0
Resultados de Ejercicios Anteriores o +]
Revalios 0 o
Reservas 0 o
Rectificaciones de Resultades de Ejercicios Anteriores 4] o
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda o 0
Piblica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria o [¢]
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios o o
™ Total Hacienda Piblica/ Patrimenio o 0
/
Total del Pasivo y Hacienda Plblica/Patrimani 155,899 0
Il
Bajo protesta de decir verdad deciaramos que los Estades Financieres y sus Notas gtarrectos y s0a responsabilidad del emisos PI\ w A/
r.-u e /-X = T Nmnr
= ECISTR \
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CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
DEL 1o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(PESOS)

Ente Publico: Centro Federal de Conciliaridn y Registro Laboral
ACTIVO o 155,899 PASIVO 155,899 0
o Pasivo Circulante 155,899 0
Activo Circulante o 155,899 Cuentas por Pagar 2 Corto Plazo 32,701 Q
Efectivo y Equivalentes 0 151,558 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efective o Equivalentes o 4,341 Porcion a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Large Plaze 0 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 4] o] Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Inventarios a o Pasivos Diferidos a Corto Plazo o [v]
Almacenes o "] Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 a Corto Flazo
Otros Activos Circulantes 0 o Provisiones a Corto Plazo 123,198 0
) . Otros Pasivos a Corto Plazo o a
Activo No Circulante o o Pasivo No Circulante 9 0
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 o Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 o
Qere:hosa Recibir Efectivo o Equivalentes aLe}rgu Plazo 1] 0 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
E;Zrézz‘l)nmuebles. Infraestructura y Construcciones en a 0 Deuda Plblica a Largo Plazo o 0
Bienes Muebles 0 o Pasives Diferidas a Largo Plazo a 0
Acivos rangies | 0 ¢ SohyE s e 0 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes o 0 Provisiones a Largo Plazo 0 o
Activos Diferidos 0 0 -
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 4] 1] e PR OGS B g
Dtros Activos no Circulantes 0 0 Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuido o (e]
Aportaciones o] o
Donaciones de Capital 0 4]
Actualizacion de la Hacienda Plblica / Patrimonio 0 a
Hacienda Piblica/Patrimonio Generado o 0
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desaharra) 0 0
Resultados de Ejercicios Anteriores o o]
Revaldos 4] 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda 0 0
Piblica/Patrimonio
Resultado por Posicion Monetaria 1] 0
Resultado por Tenencia de Activos no McnetariIK 4] 4]
P il
T
[}
mﬁaﬂ%“;&aﬁ::&?ﬁu&as % : Hahugl-rltr'& n".r‘ irzg;grfj
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Ente Publico:

Cuenta Publica 2020

CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
DEL 1o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(PESOS)

Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

Hacienda Piblica / Patrimenio Contribuide Neto de 2019
Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacion de |2 Hacienda Publica / Patrimonio

Hacienda Pdblica / Patrimonio Generado Neto de 2019
Resultados del Ejercicio (Aharre/Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores
Revaluos
Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

o o o o

o0 0o

Exceso o Insuficiencia en [a Actualizacion de la Hacienda Publica / Patrimonio Neto de

2019
Resultade por Posicidn Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Haci Publica / imonio Meto Final de 2019

Cambios en la Hacienda Piblica / Patrimenio Contribuido Neto de 2020
Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacion de ka Hacienda Publica/Patrimenio

Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2020
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores
Revallos
Reservas
Rectificacianes de Resultadns de Ejerciclos Antenores
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacitn de la Hacienda Pablica /
Patrimonio Neto de 2020
Resultado por Pesicién Menetaria
Resultado por Tenencia de Activas no Monetarios

Hacienda Pablica / Patrimanio Neto Final de 2020

o oo o o

o o

ocooodo o

oD oo 9 0 oo o 0

o O O Q0 0 0 OCcC 0 0 0 o006 O

o

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros v sus Notas son razonablemente correctas y son responsabilidad del emisor,

Elaboré: In
Direct

Flancy Rigaud Téllez
ya de Finanzas
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Ente Plblico:

CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
DEL 1o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(PESOS)

Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral

ACTIVO

Active Circulante
Efective v Equivalentes
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarias
Almacenes
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activas Circulantes

Otros Activos Circulantes

Activa No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles. Infraestructura y Construccienes en Proceso
Bienes Muebles
Activas Intangibles
Depreciacion, Deteriora y Amaortizacion Acumulada de Bienes
Activos Diferidos
Estimacian por Pérdida o Deterioro de Actives ne Circulantes
Otros Activos no Circulantes

=4

132,918,346
132,915,346

132,886,668
29678

o 0 0O0OCO0OO0OCODD O 000000 O @

o O 9 C00Q 00 B8 OO0 0CCDO

k=
L=

132.760,4

1337604

AT

47

132,735,110
25337

o000 0000 e 9 Qoo oo

155,899 155.89%

155,899

151,558
4,341
o

155,899

151,558
4,341

© 000 O0OCO0OO0OO0O O 0000
o o 0000000 0 c60aao

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor,

Coordinagipdies

de Administracion y Finanzas

| P

Elabord:
Diir

HHancy Rigaud Téllez
bra de Finanzas
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CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS
DEL 1lo. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(PESOS)

Ente Plblica: Centro Federal de Conciliacidn v i oral

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Credito
Titules y Valores

o oo o

Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Qrgansmos Financieros Intemacionales

Deuda Bilateral
Titubas y Valares
Arrendamientos Financiercs

e o Cc oo o
Q O C 00 O 00 o O

Subtotal Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Crédito

Titulos y Valores
Arrendamientgs Financieros

Deuda Externa
Organismas Financiercs Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

o o0 o 0 0 OO0 09 O
e 0090 9 0 o0 0o 0

Subtotal Largo Plazo

Otros Pasivos o 155,899

Total Deuda y Otros Pasivos o 155,899

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Motas son razonablemente carrectos y son respensabilidad del emisor.

Rigaud Téllez
ade Finanzas

Paginalde)
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CUENTA PUBLICA 2020
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
DEL 1o0. DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 y 2019

(PESOS)
Ente Piblico: Centro Federal iliacio egistro Laboral

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién

Origen 29,108,792 o Origen 0 o
Impuestos a a Bfenes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 4] 4]
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 4] 4] Bienes M"“ehles : 0 G
Contribudanes deMejoras 0 0 Otros Origenes de Inversion o] 1]
Derechos 4] 0 Aplicacion 1] [}
Productos o 0 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 Q
Aprovechamientos 1] o] Bieres Musbles 0 o
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios 4] a Otras Aplicacianes de Inversién o 0
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados o o  Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién o 0
de la Colaberacion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 29,108,792 0  Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Pensiones y Jubilaciones
Otros Origenes de Operacion 4] 0  Origen 155,899 0

Aplicacién 29,108,792 0 Endeudamiento Neto 0 0

Interno 0 0

Serv'rci.os Persona?e‘s 27,879,281 0 Eitaing 0 0
Materiales y Suministros 93,747 o Otros Origenes de Financiamiento 155,899 o
Servicios Generales 1,135,764 L] -
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico o] 4] Aplicacion 4.341 o
Transferencias al Resto del Sector Publico o] o Servicios de la Deuda 0 4]
Subsidios y Subvenciones [} 1] Interno o] ¢]
Ayudas Sociales 0 0 Externo 0 0
Pensiones y Jubilaciones 0 4] Otras Aplicaciones de Financiamiento 4,341 Q
Transferencias a Fideicomisas, Mandatos y Cantratos Anélogos o O Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 151,558 (4]
Transferencias a la Seguridad Social 0 Q
Daonativos 0 a Increfnentofnisminucién Meta en el Efectivo y Equivalentes al 151,558 0
Transferencias al Exterior o o Efectivo
Participaciones 0 0 Efectivo y Eqguivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 0 0
Aportaciones 0 e}
Convenios o p  Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 151,558 ]
Otras Aplicaciones de Operacion 0 o

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 0 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razg

e

Martin Bettran Cruz

Flaboré: Ing, Mancy Rigas
Directora de I'ngr

TIracen v finanzas
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CUENTA PUBLICA 2020
CONCILIACION CONTABLE - PRESUPUESTARIA
DEL 1o0. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(PESOS)

Ente PUblico: Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

Conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables
1. Total de Ingresos Presupuestarios 29,108,792

2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios
Ingresos Financieros
Incremento por variacién de inventarios
Disminucién del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia
Disminucion del exceso de provisiones
Otros ingresos y beneficios varios
Otros ingresos contables no presupuestarios

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables
Aprovechamientos patrimoniales
Ingresos Derivados de Financiamientos
Otros ingresos presupuestarios no contables

Lo T o= o I - | L= =T = A = B o i o I = |

4. Total de Ingresos Contables (4 =1 + 2 - 3) 29,108,792
Conciliacion entre los egresos presupuestarios y los gastos contables
1. Total de Egresos Presupuestarios 29,108,792

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables
Materias primas y materiales de produccién y comercializacion
Materiales y suministros
Mobiliario y equipo de administracion
Maobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Vehiculos y equipo de transporte
Equipo de defensa y segunidad
Magquinaria, otros equipos y herramientas
Activos biolégicos
Bienes inmuebles
Activos intangibles
Obra publica en bienes de dominio publico
Obra publica en bienes propios
Acciones y participaciones de capital
Compra de titulos y valores
Concesion de préstamos

DO O0OQ0 COoO0OoOO0OOCODCOO0CQ OO

FPaginalde 2
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Ente Publico:

Cuenta Publica 2020
CUENTA PUBLICA 2020
CONCILIACION CONTABLE - PRESUPUESTARIA

DEL 1o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(PESOS)

Centro Federal de Conciliacion v Registro Laboral

Inversiones en fideicomisos, mandatos y otras analogos
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales
Amortizacién de la deuda publica

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

Otros egresos presupuestarios no contables

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios

Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones

Provisiones
Disminucion de inventarios

Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia

Aumento por insuficiencia de provisiones
Otros gastos
Otros gastos contables no presupuestarios

4. Total de Gastos Contables (4=1-2+3) —

o o o oo

(=2 =R = I = = B o B = I = ]

29,108,792

Bajo protesta de decir verdad declaramos que s

T = e C
Estad}:s Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
/

\
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Cuenta Publica 2020

CUENTA PUBLICA 2020
PATRIMONIO DEL ENTE PUBLICO DEL SECTOR PARAESTATAL

(PESOS)

Ente Publico: Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

Total de Patrimonio del ente piblico

o]
% del Patrimonio del Ente PUblico que es propiedad del Poder Ejecutivo 0.00
Patrimonio del ente pdblico que es propiedad del Poder Ejecutivo 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos o5 Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor,
|
Autori 556 Martin Beltran Cruz
Coordinadgr General de Administracion y Finanzas
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION ¥ REGISTRO LABORAL Paginalde]
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CUENTA PuBLICA 2020

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral no cuenta con pasivos contingentes que reportar durante el ejercicio

\ 7/
Autorizo: / : rtin Beltran Cruz Elzbord: Ing. Na Rigaud Téllez
Cargo: Coordinador General de Administracion y Finanzas Cargo: Directora He Finanzas

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
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CUENTA PUBLICA 2020

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
ESQUEMAS BURSATILES Y COBERTURAS FINANCIERAS

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral no cuenta con esquemas bursatiles y coberturas financieras que reportar durante el
ejercicio

; ===
Autorizo: LG J@séMartin Beltran Cruz Elabord: Ing. Nancy{%ﬁéllez
Cargo: cordinador General de Administracion y Finanzas , Cargo: Directora de Finanzas
/\ %
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__ CUENTA PUBLICA 2020

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A efecto de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, este Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, emite las Notas a los Estados Financieros cuyos rubros asi lo requieren, teniendo presentes los postulados de revelacion
suficiente e importancia relativa, con la finalidad de que la informacion sea de utilidad para los usuarios.

A. NOTAS DE DESGLOSE
1. NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo

» Efectivoy Equivalentes

1- Representa los recursos asignados para el funcionamiento del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, y cubrir los pagos
correspondientes a los Servicios Personales, Materiales y Suministros y Servicios Generales, su saldo al 31 de diciembre de 2020 se integra comao
sigue:

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES
(PESOS)

-,

% Bancos

Con fecha 18 de noviembre de 2020, quedaron certificadas dos cuentas Bancarias a nombre del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral denominadas R14 PBE CFCRL FONDO ROTATORIO y R14 PBE CFCRL NOMINA DE CONTINGENCIA, con el Banco BBVA Bancomer, el 23
de noviembre de 2020, se concluyd el proceso de alta de las cuentas en la Banca electronica con BBVA Bancomer.

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL Pagina | de 21



CUENTA PUBLICA 2020

Con fecha 15 de diciembre de 2020, se recibieron los oficios numeros 401-T-SO-DGAOB-2802/2020 v 401-T-SO-DCAOB-2803/2020, ambos de
fecha 09 de diciembre de 2020, mediante los cuales se informé que fueron registradas de manera definitiva en e! Sistema de Registro de
Cuentas Bancarias que administra la Tesoreria de la Federacion, con fecha de registro el dia 8 de diciembre de 2020

Se realizo la primer Conciliacion Bancaria con cifras al 30 de noviembre de 2020.

El saldo en la Cuenta Bancaria R14 PBE CFCRL NOMINA DE CONTINCENCIA con numero de cuenta 0115980186 al 31 de diciembre de 2020, es
por un importe de $11,402.00 y para la R14 PBE CFCRL FONDO ROTATORIO con nimero de cuenta Q115995477 es por un importe de $140,156.00

> Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir,

2.- Por tipo de contribucién, sin informacion que revelar.

3. El saldo de la cuenta de Derechos a recibir efectivo y equivalentes al 31 de diciembre de 2020, esta conformado principalmente por el cobro
de un pago de Viatico duplicado por la cantidad de $857, asi como el cobro por devolucion de pago de némina por Fallecimiento, por un
importe de $3,483, correspondiente a los siguientes funcionarios:

SR it et e~ A i IMPORTE ¢
CONCEP‘TQ _ (PESOS)

Roberto Elias Vera Guerrero
Morales Hernandez Aaron

> Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (inventarios).
4.- Inventarios, sin informacion que revelar, debido a que el Centro no cuenta con inventarios.

5.- Almacén, sin informacion que revelar,

~ Inversiones Financieras
&.- Inversiones Financieras, sin informacion que revelar.

7. De las Inversiones Financieras, los saldos de las participaciones y aportaciones, no se tiene informacion que revelar,
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» Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.

8.- En este rubro no se cuenta con informacion que revelar esto debido a que el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral a la fecha no
cuenta con bienes Muebles, ni Inmuebles adquiridos a |a fecha, de conformidad al "Acuerde de Colaboracion celebrado el dia 7 de agosto de
2020 entre la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el Centro, el cual tiene por objeto otorgar el apoyo para la prestacion de Servicios en
Materia de Recursos Humanos, Materiales y Financieros...”, actualmente se estd haciendo uso del mobiliario e Inmueble perteneciente a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ubicada en Boulevard Adolfo Lopez Mateos, No. 1968, Col. Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregodn, en la
CDMX, C.P. 01010.

9.- Activos Intangibles y Diferidos, sin informacion que revelar.

» Estimacionesy Deterioros

10.-5in informacion que revelar

» Otros Activos

11.- Sin informacion que revelar.

Pasivo
» Impuestos

El 05 de noviembre de 2020, se concluyo la inscripcion del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral en el Sistema de Pago Electronico
de Contribuciones Federales (PEC), con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 21, 22 y 23 de la Ley de Tesoreria de la
Federacion (LTF), 24 de su Reglamento y 52 de las Disposiciones Generales en Materia de Funciones de Tesoreria y se lleve a cabo el
cumplimiento de las Obligaciones Fiscales, asi como el pago de Derechos, Productos y Aprovechamientos Federales que se deban hacer a la
Tesoreria de la Federacion.

El17 de noviembre del 2020, se realizé la primera declaracién y pago de ISR retenido durante el mes de octubre del presente ario, con fecha 17 y
26 de diciembre de 2020 se pagaron los impuestos de ISR retenido correspondientes al mes de noviembre y diciembre 2020

Por otro lado, también se presentd la primera declaracion y page del Impuesto sobre Némina, correspondiente al mes de octubre de 2020, los
pagos y declaraciones subsecuentes correspondientes a los meses de noviembre y diciembre fueron presentadas y pagadas en tiempo y forma.

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral cuenta con el siguiente pasivo:
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» 1-Cuentas por pagar a corto plazo

El saldo de $32,701.00 corresponde a |os siguientes conceptos:

IMPORTE
CONCEPRTO (PESOS)
Grupo Nacional Provincial, SAB. (GNP) Seguro Colectivo de Retiro (SECORE) de 21675
Noviembre y Diciembre/2020. ’
Pasajes locales de la Coordinaciéon General Territorial 11,025

Por el depésito en demasia reintegro de C. Rodriguez Montes Aldo. 1
Total 32,701

» 72.-Fondos de bienes de terceros en administracién y/o en garantia a corto y largo plazo.

Sin informacion que revelar.

» 3.- Provisiones a Corto Plazo

El saldo de $123,198.00 se integra como sigue:

CONCEPTO

Devoluciones por bajas en Némina Quincena. 22, 24 y Aguinaldo/2020. 114,202
Reintegro a la TESOFE por viaticos duplicados 1,232
Deposito en demasia de intereses por pago extemporaneo correspondiente

. ; 138
al pago realizado del 4tc Bimestre SIRI.
Reintegro a la TESOFE recursos solicitados en demasia correspondientes al 1086
pago del 4to y 5to Bimestre del SIRL .
Reintegro a la TESOFE, por devolucién de recursos por fallecimiento de un 3483
servidor publico. !

Rechazo de pago de aguinaldo a favor dela C. Gmsar Murr!lo Altma Beren:ce

» 4. Pasivos diferidos y otros

Sin informacién que revelar.
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11) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

= 1.-Otros Ingresos y Beneficios

El presupuesto de operacion aportado por el Gobierno Federal se reconoce como ingresos por un importe de $29,108,792.00 que se reportan y
carresponden a los recursos asignados para el funcionamiento del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

» 2.- Castosy Otras Perdidas:

Del total de gasto erogado por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral al 31 de diciembre de 2020, el mas representativo fue el de
Servicios personales por un importe de $27,879,281, lo cual represento el 95.78%, Materiales y Suministros 0.32%, y Servicios Generales el 3.90%.

Se integra de la siguiente manera

Gastos de funcionamiento
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2020

 Servicios Personales
. Materiales y Suministros

. Servicios Generales
S Gastos
| Otras partidas
Total, de Gastos y Otkas Partidas

93,747

.................................................................................... SRR S22 O |

Cabe destacar en "Servicios personales” |o siguiente:

El 26 de octubre se pagé la primera Némina Ordinaria del Centro, correspondiente a la quincena numero 19 y retroactivos, posteriormente al
pago fue regular de conformidad con cada quincena.

El13 de noviembre de 2020, se pagd la primera parte de aguinaldo y la segunda parte el 14 de diciembre de 2020.

El 20 de noviembre del presente ano, se realizaron |os primeros pagos de las cuotas y aportaciones al ISSSTE correspondientes a las quincenas
numero 19, 20 y 21 en el Sistema Electronico de Recaudacion de Ingresos de Cuotas y Aportaciones (SERICA), los periodos subsecuentes fueron
cubiertos en tiempo y forma.

El 28 de diciembre de 2020, se pagaron las aportaciones correspondientes al SAR, CESANTIA v FOVISSSTE (SIRI), del cuarto, quinto y sexto
bimestre de 2020, quedando al corriente con dichas aportaciones por el ejercicio de 2020,

El 23 de diciembre de 2020, se concluyo el pago del Seguro de Vida Institucional atn vigente hasta febrero de 2021, contratado con Pdliza
numero 154304 de Seguros Banorte SA de C.V, Grupo Financiero Banorte y correspondiente al cuarto bimestre de 2020.
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El 23 y 29 de diciembre de 2020, se realizd el pago de la Potenciacian del Seguro de Vida Institucional de las retenciones realizadas al personal
correspondientes a las quincenas 23 y 24 del mes de diciembre de 2020, respectivamente.

111) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

» .- Modificacion al Patrimonio Contribuido.

Sin informacién que revelar,

» 2.- Modificacion al Patrimonio Generado.

Sin informacidn que revelar

IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

» .- Efectivo y equivalentes

La disponibilidad de efective al 31 de diciembre de 2020 se integra como sigue:

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

(PESOSH

_Efectivo
Bancos [Tesoreria
Bancos/Dependencias y Otros
Inversiones Temporales (hasta 3 meses)

n Afectacion Especif o R S
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o | b

_Administracion.
Otros Efectivos y Equivalntes. »
Total, de Efectivo y Equivalentes
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Adgquisiciones de Bienes Muebles e Inmuebles

En este rubro no se cuenta con informacion gue revelar esto debido a que el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral a la fecha no
cuenta con bienes Muebles, ni Inmuebles adquiridos a la fecha, de conformidad al “Acuerdo de Colaboracién celebrado el dia 7 de agosto de
2020 entre la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el Centro, el cual tiene por objeto otorgar el apoyo para la prestacion de Servicios en
Materia de Recursos Humanos, Materiales y Financieros..", actualmente se estd haciendo uso del mebiliario e Inmueble perteneciente a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Boulevard Adolfo Lépez Mateos, No. 1968, Col. Los Alpes, Alcaldia Alvaro Obregén, en la

CDMX, C.P. 01010.

Conciliacién de Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacidn y la cuenta de Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios.

CONCILIACION'DE FLUJOS DE EFECTIVOS NETOS

(PESOS) =

i 5 Concepto”
Resultados del Ejercmlo AhorrofDesahnrro

_Depreciacién

Amortlzacaon

:_Mowmlentos de Partidas o Rubros que no afectan al Efectivo T
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V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS
PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

» Egresos

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION ¥ REGISTRO LABORAL
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Caontables

Comespondiente al 31 de diciembre de 2020

(pesos)

1. Total de Egresos (presupuestarios) 29,108,792
2. Menos egresos presupuestarios no contabiles o

Mobiliario ¥y equipo de administracion = ==

mbiliario Y—GC;LJ!FID educacional y recreativo

Equipo e instrumental medico y de laboratorio
T Wehiculos v equipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

-Ilzful.aquir\aria, otros equipos y herramientas

Activos Biologicos i
il Bienes inmuebles

Activos intangib—lég AT N O

Obra publica en bienes propios

Acciones y p;;;‘;-r_.trcipacione_s de capital )

Compra de titulos y valores

Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos
I_w__la_rg!i_g.jgr_*_n?ﬁ_para contingencias y otras erogaciones especiales F

Amaortizacion de |la deuda publica

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
Otros Egresos Presupuestales No Contables P_ -
2. Mas gastos contables no presupuestales o

Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia v a o

Provisiones

Disminucion de inventarios / \ /

Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o ' \ A

deterioro u obsolescencia &
""""""""" :&Lmento por insuficiencia de provisiones o

Otros Gastos - o }\
ICIS;:ros Gastos contables No Presupuestales ' O p‘?'
4. Total de Gasto Contable (4=1-2 + 3) 29.108,792
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» Ingresos

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Correspondiente al 31 de diciembre de 2020
(pesos)

1. Ingresos Presupuestarios 29,108,792

2. Mas ingresos contables no presupuestarios 0]
Incremento por variacion de inventarios

Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida o

Disminucion del exceso de provisiones

Otros ingresos y beneficios varios

Otros ingresos contables no presupuestarios 0

3.Menos ingresos presupuestarios no contables 0

Preductos de capital

Aprovechamientos capital

Ingresos derivados de financiamiento

Otros Ingresos presupuestarios no contables 0
4. Ingresos Contables (4=1+ 2 -3) 29,108,792
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B) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

El Centro no cuenta en sus registros con cuentas de orden contables, porgue no hay informacion que revelar.

» Cuentas Presupuestarias:

Ingresos
(Pesos)
NOMBRE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS POR EJECUTAR 122,481958 101,636,281 20845677
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS 8,263.715 8,263.115
PRESUPUESTO DE INGRESOS5 DEVENGADO 0] 101,636,281 101,636,281 O
PRESUPUESTO DE INGRESOS RECAUDADO -130,745,073 101,636,281 -29,108,792

Egresos

(Pesos)

NOMBRE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0 0] 0] 0]
PRESUPESTO DE EGRESOS POR EJERCER 1,435,271 101,530,230 102,965,501 0
PRESUPESTO DE EGRESOS MODIFICADO -130,745,073 101,636,281 -29,108,792
PRESUPUESTO DE EGREOS COMPROMETIDO 114,557,220 1,654,116 16,211,336 0
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 49,270 14,858,216 14,907,486 9]
PRESUPUESTCO DE EGRESOS EJERCIDO 2,228,426 14,826,078 17,054,504 0
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 12,474,887 16,753,908 120,003 29,108,792

Estas cuentas representan el seguimiento de las operaciones Presupuestales del Gasto e Ingresos durante el ejercicio Contable-Presupuestal

del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.
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C) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
» 1. Introduccion.

Los cambios legislativos en materia laboral publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 1° mayo de 2019, ordenados por la reforma del
Apartado A del articulo 123 constitucional, responden a los principios de libertad sindical que México asumid al ratificarse el Convenio 98 de la
Crganizacién Internacional del Trabajo, asi como a los compromisos establecidos en el Anexo 23 del Tratado entre México, Estados Unidos y
Canada, que entrd en vigor el 1° de julio de 2020.

A partir de ello, se establece como autoridad conciliadora laboral en materia federal al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, que
de acuerdo con su Ley Organica, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, y con plena Autonomia Técnica, Operativa, Presupuestaria, de decisidn y de gestion, que tiene por objeto sustanciar el
procedimiento de conciliaciéon que deberan agotar los trabajadores y patrones, en asuntos individuales y colectivos del orden federal, y serd
competente para registrar a nivel nacional todos los Contratos Colectivos de Trabajo, contratos-ley, reglamentos interiores de trabajo vy las
organizaciones sindicales, asi como todos los procesos administrativos relacionados.

Los Estados Financieros del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, provee de informacién financiera a los principales usuarios de
este, a la Asamblea Legislativa y a los ciudadanos.

El objetive del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos Econdmicos-Financieros mas relevantes que influyeron en las
decisiones del periodo.

» 2. Panorama Econdmico y Financiero.

En la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 07 de agosto de 2020, se aprob6 el Presupuesto del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral para el Ejercicio Fiscal 2020. Se le asigné al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral un presupuesto
Original de $197,173,724.00 (Ciento noventa y siete millones ciento setenta y tres mil setecientos veinticuatro pesos 00/100 M.N), incluide en el
Ramo 14: “Trabajo y Prevision Social”, el cual presentd un presupuesto modificado de $165,216,766.00, (Ciento sesenta y cinco mil doscientos
dieciséis mil setecientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N) derivado de que la STPS dio atencién a lo establecido en el Decreto por el que se
establecen las medidas de austeridad que deberdn de observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal bajo los
Criterios que en el mismo se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 23 de abril de 2020; fue en este sentido que se realizo la
reduccion del 30% a los capitulos de “Materiales y Suministros”, asi como “Servicios Generales”, lo que representd una disminucion del 16% del
presupuesto en términos generales.

Con el objeto de coadyuvar a la operacion del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, el 7 de agosto del 2020 se formalizo el Acuerdo
de colaboracion que tiene por objeto otorgar el apoyo para la prestacion de servicios en materia de recursos humanos, materiales y “
financieros con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS). Con base en este Acuerdo, la STPS asumio la conformacion y puesta en
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marcha de las actividades del Centro, en tanto éste contaba con las condiciones (materiales, financieras y de recursos humanos) necesarias que
le permitieran afrontar por si s6lo sus operaciones.

Es importante destacar que, en el gjercicio del presupuesto del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, de conformidad con las
Disposicicnes especificas para el cierre del ejercicio presupuestario 2020, se establecio como fechas limite que después del 9 de octubre del
2020, no se podian iniciar procedimientos de contratacion y para el casc de contratacion mediante procedimiento de Adjudicacién Directa la
fecha limite para formalizar compromisos fue el 9 de octubre de 2020.

.

» 3. Autorizacion e Historia.

El 24 febrero de 2017, se llevé a cabo la Reforma Constitucional mas transcendente en materia de trabajo de los Ultimos afios. Con esta reforma
se elevé a Rango Constitucional la Negociacion Colectiva, se establecieron garantias en materia de Libertad y Democracia Sindical e
incorporaron un nuevo paradigma para la imparticion de la Justicia Laboral.

Posteriormente, el 1 de mayo de 2019, se reformé la Ley Federal del Trabajo, para desarrollar y regular los preceptos Constitucionales
Reformados en 2017, e incluir principios fundamentales como la Igualdad de Género, el ambiente de trabajo libre de Discriminacion y Violencia
vy la Regulacion de la Relacion Laboral de las personas trabajadoras del hogar.

La Mesa Directiva del Pleno del Senado de la Republica de la LXIV Legislatura, en Sesion celebrada el 29 de julio de 2020, eligié como Director
General del Centro al Lic. Alfredo Dominguez Marrufo, por lo que es a partir del nombramiento del titular del Centro que se da inicio formal a
todas los tramites y gestiones necesarios para poner en marcha las operaciones de dicho Organismo Descentralizado,,

El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral vigilaré que se respeten los Derechos Sindicales v los Intereses Colectivos de los
Trabajadores, a través de procesos libres y Democraticos ademas se encargara de la Conciliacién a Nivel Federal.

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
Personalidad Juridica y Patrimonio propios, y con plena Autonomia Técnica, Operativa, Presupuestaria, de Decisién y de Gestidn, publicado en la
Gaceta Oficial de la Federacion el dia 6 de enero de 2020.
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» 4 Organizacion y Objeto Social

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral tiene como Misien ser el responsable de garantizar los derechos y principios
Constitucionales de Libertad de Asociacion, Negociacion Colectiva Efectiva, Democracia Sindical y Certeza Juridica en las relaciones entre

Trabajadores, Patrones y Asociaciones Sindicales.

El Centro tiene como Vision ser una Institucion Constitucional vanguardista, modelo en |la Proteccion de los Derechos Individuales y Colectivos
de Trabajo, que brinde mecanismos de Defensa Agiles, Eficaces, Transparentes y Humanos a los usuarios, comprometidos con la Justicia Laboral
y Fortalecer la confianza en las Instituciones del Estado Mexicano.

El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral tiene por objeto sustanciar el Procedimiento de Conciliaciéon gue deberan agotar los
Trabajadores y Patrones, en asuntos Individuales y Colectivos del Orden Federal, de conformidad a lo establecido en los parrafos segundo y
tercero de la Fraccion XX del Articulo 123, Apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 684-A a 684-E
de |a Ley Federal del Trabajo.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 06 de enero de 2020, entre otros aspectos el Centro tiene las siguientes atribuciones:

I. Realizar en el ambito Federal la funcion Conciliatoria Individual prevista en el parrafo cuarto de la fraccion XX del Apartado A del articulo 123
Constitucional;

Il. Realizar en el ambito Federal la funcion Conciliatoria Colectiva, misma gue se brindara a peticion de las partes o de la Autoridad Judicial;

I1l. Llevar el registro de todos los Contratos Colectivos de Trabajo, contratos-ley, reglamentos interiores de trabajo y de las organizaciones
sindicales, asi como todos los actos y procedimientos a que se refiere el parrafo cuarto de la fraccién XX del Apartado A del articulo 123

Constitucional;
IV. Establecer el servicio profesional de conformidad con los parametros estipulados en la Ley Federal del Trabajo y esta Ley;
V. Establecer planes de capacitacion de conformidad con lo previsto en la Ley Federal del Trabajo y esta Ley,

VI. Auxiliar a los sindicatos o trabajadores en los procedimientos de eleccién de sus directivas sindicales, asi como verificar el cumplimiento de
los principios democraticos y los requisitos legales aplicables;

VII. Convocar y organizar los recuentos para consultas a solicitud fundada de los trabajaderes, o en caso de duda razonable sobre la veracidad de
la documentacion presentada en la verificacion de la eleccion de directivas sindicales conforme al articulo 371 Bis de la Ley Federal del Trabajo;

VIIl. Expedir las constancias de no conciliacion;

IX. Expedir las constancias de representatividad;
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X. Verificar el apoyo mayoritario de los trabajadores en los contratos colectivos de trabajo que los rigen y sus convenios de revision, vigilando el
ejercicio del voto personal, libre, directo y secreto;

Xl. Tomar en consideracion las propuestas y opiniones del Comité Nacional de Concertacion y Productividad referidas en el articulo 153-K,
fracciones XlI, Xlll y X1V, de la Ley Federal del Trabajo;

XIl. Verificar que el contenido de los contratos colectivos de trabajo se haya hecho del conocimiento de los trabajadores, conforme a lo
dispuesto por el articulo 400 Bis de la Ley Federal del Trabajo;

Xlll. Proporcionar la documentacién e informacién relativa al registro del contrato colectivo o de la administracion del contrato - ley,
tabuladores, padrones de trabajadores 2afiliados a los sindicatos contendientes y toda aquella informacion que posea a los tribunales que asi lo
requieran;,

XIV. Hacer publica conforme al articulo 365 Bis de la Ley Federal del Trabajo, la informacion de los sindicatos, y brindara las personas que lo
soliciten copia de los documentos que obren en los expedientes registrados, previo pago de los derechos correspondientes, en términos del
articule 8o. de la Constitucion y de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, priorizando la utilizacién de medios
tecnolégicos;

XV. Establecer un modelo de gestion conciliatoria y administrativa para su adecuado funcionamiento;
XVI. Establecer el Codigo de Conducta para las personas servidoras publicas al Centrg;

XVII. Implementar medidas que garanticen un ambiente laboral libre de todo tipo de discriminacién, viclencia y acoso, asi como la
sustentabilidad ambiental del propio érgano;

XVIII. Impener las multas que correspondan por el incumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley Federal del Trabajo, conforme a la
normatividad aplicable, y

XIX. Las demas gue establezcan la Ley Federal del Trabajo, la presente Ley y la normatividad aplicable.
El ejercicio fiscal Corresponde al afio 2020.

El Regimen Juridico al cual estara sujeto el Desempeno del Centre Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se menciona a continuacion:

% Leyes

1
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. )
Ley Federal del Trabajo.
Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
Ley de |a Tescreria de |a Federacion
Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico.
Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.
Ley del Impuesto al Valor Agregado.
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Ley del Impuesto sobre la Renta,

Ley Federal de las Entidades Paraectatales.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Presupuesto de Egresos Federal.

Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

% Codigos

Codigo Fiscal de la Federacion.
Codigo Fiscal de la Ciudad de México.

%+ Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Tesoreria de la Federacion.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Paraestatal

% Decreto

Presupuesto de Egresos Federal.

<+ Marco Tecnico

Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal 2020.
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros.
Clasificador por el Objeto del Gasto.

Disposicicnes en materia presupuestaria emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito publico (SHCP).

Ordenamientos emitidos por el Consejo de Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
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Las Obligaciones Fiscales Federales, Estatales y/o Locales a las que se encuentra sujeto el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral

saon.

OBLIGACIONES LEY FEDERAL FUNDAMENTO
Presentar  declaraciéon vy  pago
provisional mensual de retenciones | Ley del Impuesto Sobre la Articulo 96

de Impuesto Sobre la Renta (ISR) por
sueldos y salarios.

Renta (ISR).

Presentar  declaracién vy pago
provisional mensual de ISR por las
retenciones realizadas por servicios
profesionales.

Cadigo Fiscal de |a
Federacion (CFF).

Articulo & Fraccion |

Ley del Impuesto Sobre |a
Renta (ISR).

Articulo 106 primer parrafo

Presentar la declaracion y pago
provisional IVA por las retenciones
realizadas por Servicios de personas
fisicas y morales que pongan personal
a disposicion del contratante.

Ley del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 1-A Fraccion IV

Presentar la Declaraciéon Informativa
de Operaciones con Terceros (DIOT).

Ley de Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 32 Fraccidn VIII.

Regla 2133, 451y 452 de la

RMF vigente.

Presentar la Declaracion y pagoe
provisional mensual del Impuesto
sobre Nominas.

Codigo Fiscal de la Ciudad
de México (CFCDMX).

Articulos del 156 al 159.

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
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» Estructura Organica.

Al 31 de diciembre del presente ano, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral cuenta con su Organigrama Estructural el cual podrd

ser consultado en la pagina oficial.

A]ft"edo bomfﬁguuharruh
Director General

Leonardo Rafael Sanchez

Gianni Rueda de Leon Inige | José Martin Beltran Cruz | Margarita Darlene Rojas Olvera
Coordinacion General de { Coordinador Ceneral de { Coordinacién General de Ferreiro |
Conciliacidn Individual t | Administracion y Finanzas | Registro de Contratos Colectives Coordinador General de
I J e pa—— Conciliacion Colectiva |
| Diego Alberto Gatica Noriega José Maria Morelos Ordaz ‘

Victor Ricardo Aguilar Solano
Coordinacion General de | | Coordinador General de | Coordinador General de
Asuntos Juridicos | Verificacién Registros de Asociaciones

Sergio Tonatiuh Ramirez
Cuevara
Coordinador Ceneral Territorial

| Francisco Luis Saénz Garcia
| Coordinador General de
| Conciliacion Colectiva

\
\
\f_ A
)

I\

X
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» 5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros.

Los Estados Financieros que se acompanfan se han preparado de conformidad a la normatividad establecida por La Unidad de Contabilidad
Cubernamental de |z Secretaria de Hacienda y Crédito Publice, la cual emitié el Manual de Contabilidad Cubernamental para el Sector Federal
Paraestatal, vigente a partir de enerc 2019.

Los estados financieros adjuntos del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral se prepararon de conformidad con las siguientes
disposiciones normativas gue le son aplicables en su caracter de Entidad Paraestatal del Gobierno Federal:

Las disposiciones vigentes de la Ley General de Contabilidad Cubernamental (LGCG).
Los informes contenidos en este documento se fundamentan en los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG).

Las Normas de Informacion Financiera Cubernamental Generales para el Sector Paraestatal (NIFGG), emitidas por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental e Informes sobre la Gestion Publica (UCG) de la SHCP.

Las Normas de Informacién Financiera emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera, A. C. [CINIF), que son aplicadas
de manera supletoria y gue han sido autorizadas por la UCG de la SHCP.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

Los registros contables del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral se realizan con base acumulativa, apegandose al marco
conceptual y a los postulados basicos de contabilidad gubernamental, asi como a las normas y metodologias que establecen los momentos
contables presupuestales, los clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizados, y de acuerdo con las respectivas
matrices de conversion con las caracteristicas sefaladas en los articulos 40 y 41 de la LGCC. Consecuentemente, a partir de la fecha senalada
emitimos informacién contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica prevista en los documentes técnico-contables siguientes:

% Marco Conceptual }

Clasificador por Objeto del Casto.

Clasificador por Tipo de Gasto.

Clasificador por Rubro de Ingresos. \
Catalogo de Cuentas de Contabilidad. \
Momentos Contables de los Egresos. \
Momentos Contables de los Ingresos. |\
Manual de Contabilidad Gubernamental (Sector Paraestatal). ) \
De conformidad con el articulo 22 de la LGCG, "..los postulados tienen como objetivo sustentar técnicamente la contabilidad gubernamental, .
asi como organizar la efectiva sistematizacion que permita la obtencién de informacién veraz, clara y concisa.".
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» 6. Politicas de Contabilidad Significativas.

A continuacion, se resumen las principales politicas contables que aplica el Centro en la formulacion de sus Estados Financieros:

*,
o

o

%

Actualizacion

¢ Sin informacion que revelar
Operaciones en el extranjero

s 5in informacion que revelar, debido a que el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral no realiza operaciones en el extranjero,
sin embargo, se informa gque se cuenta con el conocimiento de las Normas de Informacidn Financiera en especifico de la NIF A-6,
Reconocimiento y Valuacién, en el supuesto caso de gue en un futuro se realice este tipo de operaciones.

No se cuenta con acciones de Companias Subsidiarias no consolidadas y asociadas.

s  Sin informacion que revelar

El método de Valuacion de los inventarios

e Sininformacion que revelar.

No se cuenta con Reserva Actuarial,

o Sin informacion que revelar

Provisiones.

s Sininformacion que revelar.

No se cuenta con informacién que revelar sobre Reservas.

e Sininformacion que revelar

s
Cambios en las politicas contables y correccién de errores.
e« Sin informacion gue revelar. %

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION ¥ REGISTRO LABORAL Pagina 19 de 21 \r(



CUENTA PUBLICA 2020

%+ No se determinaron reclasificaciones.

e Sin informacién que revelar

<+ No se realizo ninguna depuracion y cancelacion de saldos.

e Sininformacion que revelar

»

» 7. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario.

No se cuenta con infoermacion que revelar.

» 8. Reporte Analitico del Activo.

Sin informacién que revelar.

» 9.Fideicomisos, Mandatos y Analogos.

Sin informacion que revelar.

» 10. Reporte de la Recaudacion.

Sin informacion que revelar.

# 1. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda.

Sin informacion que revelar.

» 2. Calificaciones otorgadas.

Sin informacion gue revelar.

» 13. Proceso de Mejora.

Sin informacion que revelar.

¥ 14, Informacion por Segmentos.

Sin informacion que revelar.
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» 15 Eventos Posteriores al Cierre.

Sin informacion que revelar.

» 16. Partes Relacionadas.

Sin informacién que revelar.
» 17. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacién Contable.

"Bajo protesta de decir verdad Declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son Razonablemente correctos y son Responsabilidad del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral”.

Ciudad de México, a 10 de marzo de 2021.

Autorizo: LG Elaboré: Ing. Naficy Rigaud Téllez

Cargo: oordinador General de Administracién y Finanzas Cargo: Directora de Finanzas
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