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ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
LA OPERACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

Acuerdo JGCFCRL-11-20/08/2020: Con fundamento en el articulo 590-D, parrafo
sexto, fraccion IX, articulo 12, fraccion IX, de la Ley Organica del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral y 15 fraccion 11l del Estatuto Organico del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, la Junta de Gobierno del Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral:

UNICO. - SE APRUEBA el Reglamento para la Operacion de la Junta de Gobierno
del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral conforme a lo siguiente:

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su
articulo 123, apartado A, fraccion XX, cuarto parrafo, que en el orden federal la
funcidén conciliatoria estara a cargo de un organismo descentralizado al que le
correspondera, ademas, del registro de todos los contratos colectivos de trabajo y
las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos administrativos
relacionados.

Que el 01 de mayo de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de
la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de
Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva (Decreto), en el cual se
establece un Capitulo IX Bis relativo al Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, cuyos articulos 590-B y 590-D, fraccién V sefala los lineamientos sobre los
cuales se constituira y funcionara dicho Centro.

Que el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL), es un organismo
publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, y con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion, conforme a lo dispuesto en los articulos
123, Apartado A, fraccion XX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 1° de la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de enero de 2020.
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Que el CFCRL iniciara sus funciones en materia de registro de asociaciones
sindicales y contratos colectivos de trabajo en un plazo no mayor de dos afios a
partir de la entrada en vigor del Decreto, de conformidad con su articulo Tercero
transitorio.

Que es prioridad para la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral contar con un CFCRL funcional que inicie operaciones dentro de los plazos
legales establecidos.

Que el CFCRL cuenta con dos 6rganos de gobierno y administracion: 1) La Junta de
Gobierno y 1) la Direccion General.

Que la Junta de Gobierno es la maxima autoridad de gobierno del CFCRL y se
encuentra facultada para aprobar a propuesta de su Director General, la estructura
bésica del organismo, el manual de organizacién, el manual de procedimientos, el
Cédigo de Conducta y demds disposiciones administrativas que regulen la
operacion y el funcionamiento del CFCRL por lo que se aprueba el siguiente:

Reglamento para la Operacion de la Junta de Gobierno del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral

REGLAMENTO PARA LA OPERACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la operacién de la Junta
de Gobierno del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, asi como la
celebracion y desarrollo de las sesiones.

Articulo 2. Las acciones de la Junta de Gobierno se llevaran a cabo con pleno
respeto a las atribuciones de las organismos autonomos y autoridades que lo
integran.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Acuerdos: Determinaciones que aprueba la Junta de Gobierno mediante las
cuales emite o0 autoriza actos juridicos, documentos vinculatorios,
lineamientos, normas, procedimientos y demas instrumentos o actos
normativos;

. Centro: Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral;
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1. Direccion General: Director o Directora General del Centro;
Iv. Estatuto: Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral,
v. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral;
vl. Ley Laboral: Ley Federal del Trabajo;
vil. Ley Organica: Ley Organica del Centro;
vii. Miembros: las y los miembros integrantes de la Junta de Gobierno;
IX. Reglamento: el presente instrumento para la operacion de la Junta de
Gobierno;
X. Secretaria Técnica: Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno;
XI. Sesiones: las reuniones de la Junta de Gobierno con la finalidad de conocer,
examinar y, en su caso, acordar los asuntos de su competencia, y
xi. Dia: Se hace referencia a dia habil, salvo que expresamente se mencione que
se trata de dias naturales;
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Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento, el cdmputo de los plazos
comenzara a correr desde el dia de su notificacion y se incluird en ellos el dia del
vencimiento.

TITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO CAPITULO |
INTEGRACION Y FACULTADES

Articulo 5. La Junta de Gobierno es un Organo de Gobierno que tiene a su cargo
las atribuciones indelegables establecidas en los articulos 58 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; 590-D de la Ley del Trabajo; 11 y 12 de la Ley
Organica; asi como lo dispuesto en el diverso 10, 11, y 12 del Estatuto.

Articulo 6. La Junta de Gobierno estara integrada por las autoridades sefialadas
en el articulo 590-D de la Ley Laboral.

Los suplentes de la Junta de Gobierno serdn designados por los miembros
propietarios y deberan tener una jerarquia inmediata inferior a dichos propietarios
en la dependencia u organismo publico de que se trate, situacibn que debera
informarse a la Secretaria Técnica previo a la sesion de que se trate.

La Junta de Gobierno, a propuesta de cualquiera de los miembros, podra acordar
la invitacion de otras instancias y personas fisicas o morales, cuando asi lo
considere indispensable o conveniente para el cumplimiento de sus fines, quienes
tendran unicamente derecho a voz.

Los cargos que desempefien los integrantes de la Junta de Gobierno son
honorificos, por lo que no recibiran remuneracion alguna por su participacion en el
mismo.
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Articulo 7. La Junta de Gobierno sesionard de manera ordinaria por lo menos
cuatro veces al afio y de manera extraordinaria las ocasiones que sean necesarias
para el cumplimiento de sus fines.
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Articulo 8. La Junta de Gobierno para sesionar validamente con la asistencia de
por lo menos la mayoria de sus miembros y siempre que se encuentre presente
quien represente a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Las decisiones de
la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de votos de quienes concurran a sus
sesiones, en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 9. La Junta de Gobierno, con el propésito de dar cumplimiento a su objeto
tendra las facultades establecidas en la Ley Laboral en la Ley Laboral, la Ley de las
Entidades Paraestatales, la Ley Orgéanica, el Estatuto y demas leyes que resulten
aplicables.

CAPITULO I

DE LAS Y LOS MIEMBROS

Articulo 10. Las y los Miembros podran designar suplentes en apego a lo previsto
en el articulo 7 de este Reglamento. La designacion correspondiente se formalizara
mediante el oficio respectivo que emita el (Ia) representante que tenga la facultad
de designarlo, lo cual deberd comunicarse de forma previa a la Secretaria Técnica
y al Prosecretariado. En todo caso, se dirigird y entregara ante el (la) Presidente (a)
de la Junta de Gobierno, previo al inicio de las sesiones, con copia para la
Secretaria Técnica.

Articulo 11. Las y los Miembros tendran los derechos y obligaciones siguientes:

I. Asistir a las sesiones y firmar los Acuerdos adoptados en las mismas;

Il. Proponer la modificacion y/o inclusion de temas en el orden del dia de las
sesiones;

. Proponer ajustes o adiciones a los proyectos de actas y acuerdos que se
sometan para aprobacion de la Junta de Gobierno, asi como participar con
vOz y voto en las sesiones;

Iv. Ser convocados con al menos cinco dias habiles de anticipacion para asistir
a las sesiones ordinarias;

v. Ser convocados con al menos dos dias hébiles de anticipacidén para asistir a
las sesiones extraordinarias;

vl. Presentar en tiempo y forma la documentacion correspondiente a los temas a
tratar en las sesiones;

vil. Presentar observaciones respecto de los temas a tratar;

viil. Dar cumplimiento a los Acuerdos de la Junta de Gobierno, en el ambito de sus
respectivas facultades y competencias;

IX. Proporcionar el apoyo requerido para cumplimentar el objeto de la Junta de
Gobierno;
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X. Proponer a la Junta de Gobierno la creacién de Comités y Grupos de Trabajo;

xI. Formar parte de los Comités y Grupos de Trabajo creados por la Junta de
Gobierno y designar un enlace técnico para los trabajos en dichos comités y
grupos;

xil. Promover, en el &mbito de sus respectivas competencias, la coordinacion e
implementacion de las acciones que sean necesarias para el cumplimiento de
los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno;

xi. Proponer la inclusién de invitados para las sesiones, cuando asi lo consideren
conveniente, y

xiv. Las demas que la Junta de Gobierno acuerde.
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Articulo 12. La Presidencia de la Junta de Gobierno tendra las siguientes
atribuciones:

I. Presidir las sesiones, asi como moderar las intervenciones, concediendo el
uso de la voz a los integrantes de la Junta de Gobierno y demas invitados;

. Proponer el proyecto de orden del dia de las sesiones;

. Emitir, a través de la Secretaria Técnica, la convocatoria para las sesiones
ordinarias o extraordinarias;

Iv. Ejecutar, en el ambito de su competencia, los Acuerdos y, en su caso,
coordinar las demdas acciones y estrategias en apego a dichos Acuerdos
aprobados por la Junta de Gobierno;

v. Instruir a la Secretaria Técnica, la organizacion y logistica de las sesiones, en
coordinacién con la persona designada como Prosecretaria del Centro, y

vi. Las demés que establezcan el presente Reglamento y normatividad aplicable.

Articulo 13. A propuesta de las y los Miembros, de la Presidencia o bien de la
Secretaria Técnica, podran participar en las sesiones como invitados para efectos
consultivos, Unicamente con derecho a voz, las y los expertos o académicos
nacionales o internacionales, instancias y demas personas fisicas o morales que
se estime conveniente puedan aportar sus conocimientos, opiniones o experiencias
sobre los temas del orden del dia de la sesion.

CAPITULO 1l

DE LA SECRETARIA TECNICA Y LA PROSECRETARIA

Articulo 14. La Secretaria Técnica debera operar y ejecutar, en coordinacion con
la Prosecretaria, los Acuerdos y determinaciones que adopte a la Junta de
Gobierno, asi como coadyuvar y brindar el apoyo que requieran los organismos
auténomos y las autoridades que conforman la Junta.

El Secretario Técnico serd suplido en sus ausencias por la Prosecretaria, cuyo
cargo sera honorifico y no tendran derecho a retribucion adicional al desempefio de
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su funcion como servidor publico.

Articulo 15. La Secretaria Técnica podra solicitar a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social los recursos humanos y materiales para el desempefio de sus
funciones atendiendo a sus disponibilidades presupuestarias.

Los servidores publicos adscritos a la Secretaria Técnica no seran considerados
empleados de la Junta de Gobierno o del Centro, por lo que no habra relacion
laboral alguna entre ellos con ninguno de los integrantes de este 6érgano colegiado,
a excepcion de la Secretaria del Trabajo y Previsioén Social.

Articulo 16. La Secretaria Técnica, para la operacion y ejecucion de los acuerdos
y determinaciones que adopte la Junta de Gobierno, ademas de las previstas en la
Ley Orgénica y el Estatuto, tendré las atribuciones siguientes:

I. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto;

. Auxiliar a la Junta de Gobierno en la elaboraciéon de politicas, programas y
mecanismos necesarios para instrumentar los Acuerdos para el correcto
funcionamiento del Centro;

. Colaborar con los Miembros, asi como con las Coordinaciones del Centro en
los términos y bajo los alcances que establezca para tal efecto la Junta de
Gobierno;

Iv. Integrar, en coordinacion con la Prosecretaria, los informes sobre los avances
de los planes y programas aprobados por la Junta de Gobierno;

v. Dar seguimiento a los Acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno;

vi. Resguardar la informacion, documentos y el libro de actas de las sesiones,
asi como expedir copias certificadas de cualquier Acuerdo emitido por la Junta
de Gobierno, o de los documentos que se encuentren en posesion de la
Secretaria Técnica, a solicitud previa y por escrito de cualquier Miembro o de
cualquier persona que demuestre tener un interés juridico, o a peticién de
autoridad competente que funde y motive su solicitud;

vil. Recabar la informacién que se requiera para el cumplimiento del objeto de la
Junta de Gobierno;

vii. Coadyuvar con la Junta de Gobierno en la interpretacién de este Reglamento,
asi como de lo dispuesto en el articulo 6 del Estatuto, asi como en el desahogo
de las dudas que se susciten con motivo de su aplicacion;

IX. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las
acciones encomendadas a las areas o unidades administrativas de apoyo que
conforman la Secretaria Técnica;

X. Formular los proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y
servicios de las diversas areas de la Secretaria Técnica, y

xI. Las demas que le atribuya la Junta de Gobierno.

Articulo 17. Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria Técnica contara con
el apoyo de un Prosecretario, el cual sera nombrado y removido por la Direccion
General. En caso de ausencia temporal del Secretario Técnico, éste sera suplido
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por el Prosecretario. El cargo de la persona encargada de la Prosecretaria de la
Junta de Gobierno sera honorifico y no tendra derecho a retribucién adicional al
desemperio de sus funciones como servidor publico.

Articulo 18. La Prosecretaria para la operacion y ejecucion de los acuerdos y
determinaciones que adopte el 6rgano colegiado, en auxilio de la Secretaria
Técnica, ademas de las previstas en el articulo 14 del Estatuto, tendra las
atribuciones siguientes:

V.
V.

VI.
VIl
VIII.
IX.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.

XV.

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto;

Asistir al Director respecto de los Acuerdos sometidos a consideracion de la
Junta de Gobierno;

Coadyuvar con el Secretario Técnico para la elaboracion de las convocatorias
a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Elaborar las listas de asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno;
Apoyar al Secretario Técnico en el registro de la lista de asistencia de las
sesiones;

Apoyar al Secretario Técnico con el envio de la informacién y documentacion
de apoyo necesaria sobre los asuntos que se vayan a tratar en las sesiones;
Elaborar los anteproyectos de actas de las sesiones correspondientes y
someterlas a consideracion del Secretario Técnico;

Verificar que las actas de las sesiones sean firmadas por los Miembros;

Dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en la Junta de Gobierno, y
preparar el informe que presente el Secretario a la Junta de Gobierno;
Organizar y operar el archivo documental de la Junta de Gobierno;

Mantener actualizados los nombramientos de la Junta de Gobierno;

Suplir las ausencias del Secretario Técnico en la Junta de Gobierno;

Firmar las actas de las sesiones;

Mantener informada a la Direccion General, asi como a las Coordinaciones
del Centro, respecto de los Acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno
relacionados con las actividades esenciales de los mismos, y

Las demas que le encomienden la Direccién General y el Secretario Técnico
de la Junta de Gobierno.

TITULO TERCERO DE LAS SESIONES
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19. Las sesiones podran ser:

Ordinarias: que se realizaran por lo menos cuatro veces al afo, y
Extraordinarias: las ocasiones que sean necesarias para el cumplimiento de
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los fines de la Junta de Gobierno.

Articulo 20. Las sesiones se celebraran en la Ciudad de México, en el domicilio
que acuerde la Junta de Gobierno a propuesta de la Presidencia. Salvo por causas
justificadas, en la convocatoria correspondiente se sefialara otro domicilio o
plataforma digital distinta a lo acordado para la celebracién de la Sesion.

Cuando se encuentren reunidos la totalidad de los Miembros de la Junta de
Gobierno, podran decidir erigirse en sesion formal, sin necesidad de previa
convocatoria.

Articulo 21. Las y los Miembros presentes, por unanimidad, podran dispensar de
todo tramite y requisito cualquier asunto previsto en el presente Reglamento,
debiendo dejar constancia en el acta correspondiente en la que se expresaran las
razones de la dispensa.

Articulo 22. La Secretaria Técnica, para el desarrollo de las sesiones, tiene las
obligaciones y atribuciones siguientes:

I. Preparar el orden del dia de cada Sesién y las convocatorias respectivas;

. Entregar, conforme al articulo 11, fracciones IV y V del presente Reglamento,
a las y los Miembros la convocatoria de cada Sesion, asi como obtener y
entregar los documentos y anexos necesarios para el estudio y discusion de
los asuntos contenidos en el orden del dia y recabar la constancia de recibido;

. Organizar las sesiones, basandose en las instrucciones de logistica de la
Presidencia de la Junta de Gobierno;

Iv. Auxiliar a la Presidencia de la Junta de Gobierno en el desarrollo de las
sesiones;

v. Verificar la asistencia de las y los Miembros;

vi. Circular previamente a las y los Miembros y presentar el proyecto de acta de
la sesion anterior o de cualquier Acuerdo y someterlos a la aprobacién de la
Junta de Gobierno, tomando en cuenta las observaciones realizadas a la
misma por las y los Miembros;

vil. Dar cuenta de los escritos presentados a la Junta de Gobierno;

viil. Registrar las votaciones de los integrantes de la Junta de Gobierno e informar
a la Presidencia del resultado de las mismas;

1X. Informar sobre el cumplimiento de los Acuerdos de la Junta de Gobierno;

x. Firmar, junto con la Presidencia, todos los Acuerdos de la Junta de Gobierno,
sin perjuicio del derecho de los demas integrantes de firmar dichos Acuerdos;

xI. Llevar el archivo de la Junta de Gobierno y un registro de las actas y Acuerdos
aprobados por ésta,

XII.

xi. Difundir las actas y Acuerdos aprobados, en el sitio de internet
correspondiente, y

xlv. Las demas que le sean conferidas por este Reglamento o la Junta de
Gobierno.
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DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES

Articulo 23. Para la celebracion de las sesiones ordinarias, la Presidencia, a través
de la Secretaria Técnica, debera convocar mediante escrito a cada uno de las y los
Miembros, por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha que se
fije para la celebracién de la Sesion.

Articulo 24. Para la celebracion de las sesiones extraordinarias, la Presidencia, a
través de la Secretaria Técnica, debera convocar a cada integrante, por lo menos
con dos dias hébiles de anticipacion a la fecha que se fije para la celebracién de la
sesion.

En aquellos casos en que la Presidencia considere de extrema urgencia o
importancia, asi como a solicitud de alguna de las o los Miembros, podra convocar
a sesiones extraordinarias fuera del plazo sefialado y por los medios que considere
eficaces para cumplir su fin.

Articulo 25. La Secretaria Técnica debera recabar la constancia por escrito o por
correo electrénico de la recepcion de la convocatoria y sus anexos por cada
integrante de la Junta de Gobierno.

Articulo 26. La convocatoria a las sesiones debera contener, como minimo, los
siguientes elementos:

I. Eldia, la hora, domicilio y/o plataforma electrénica en que se debe celebrar;

. El nimero progresivo de la Sesion para la que se convoca;

. La mencion de ser publica o privada,

Iv. La mencién de ser ordinaria o extraordinaria;

v. El proyecto de orden del dia propuesto por la Presidencia, y también podra
enlistar los temas propuestos por las y los Miembros. Los asuntos del orden
del dia deberan identificar su procedencia, y

vi. Lainformaciény los documentos, de forma adjunta, necesarios para el analisis
de los puntos a tratar en la Sesion, los cuales se distribuirAdn en medios
impresos, electronicos o0 magnéticos, segun lo disponga la Secretaria Técnica
o lo solicite cualquiera de los Miembros.

En aquellos casos en que los temas a tratar en el orden del dia de la sesion
demanden una cantidad importante de documentacion y por tanto, no sea
posible acompaniar a la convocatoria los anexos necesarios para la discusion
de estos asuntos, asi como la informacion y documentacion relacionada, la
Secretaria Técnica pondra a disposicion de los Miembros toda la informacion
y documentacion necesaria a partir de la fecha de emision de la convocatoria
para que puedan ser consultados en un portal o sitio web o herramienta
tecnoldgica (Dropbox, One Drive como ejemplos, entre otros) que al efecto
se proporcione, facilitando su acceso mediante claves de seguridad, lo cual
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se sefalardA en la propia convocatoria, debiendo justificar tales
circunstancias. En tal caso, las y los Miembros podran solicitar copia de esos
anexos en cualquier momento.
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Articulo 27. Recibida la convocatoria a una Sesion, las y los Miembros podran
proponer a la Presidencia, a través del Secretario Técnico, la inclusién de asuntos
en el proyecto de orden del dia de la Sesion, con los documentos necesarios para
su discusion, cuando asi corresponda.

Articulo 28. Las solicitudes de inclusion de temas al orden del dia deben
presentarse en caso de sesiones ordinarias con un minimo de dos dias héabiles
anteriores a la sesion, y en caso de sesiones extraordinarias con un minimo de
veinticuatro horas de anticipacion a la fecha sefialada para su celebracion.

Articulo 29.- Tanto en las sesiones ordinarias como extraordinarias la o el
Presidente, asi como las y los Miembros podran proponer a la Junta de Gobierno
la discusion de asuntos que no requieran examen previo de documentos o0 que se
acuerde que son de obvia y urgente resolucion, dentro de los Asuntos Generales.
Agotado el orden del dia, el Presidente consultard a los Miembros si debe
estudiarse algun punto adicional que reuna los requisitos anteriores, para que se
proceda a su discusién y, en su caso, aprobacion.

CAPITULO 1l

DE LA INSTALACION Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 30. En el dia y domicilio o plataforma electrénica fijados en la convocatoria
para cada sesion, se reuniran los integrantes de la Junta de Gobierno. La
Presidencia declarard instalada la sesion, previa verificaciébn de asistencia y
certificacion de la existencia del quérum legal.

Articulo 31.- Para que la Junta de Gobierno pueda sesionar validamente debera
contar por lo menos con la asistencia de tres Miembros o sus respectivos suplentes,
dentro de los que deben estar la persona titular de la Secretaria de Trabajo y
Previsidén Social, o bien su respectivo suplente.

En caso de que no se cumpla con lo previsto en el parrafo anterior, la sesion se
diferira y deberd realizarse en un plazo no mayor de ocho dias habiles posteriores,
en cuyo caso la instalacion de la Sesion sera valida con las y los Miembros que
asistan. La Secretaria Técnica informara por escrito a cada Miembro de la fecha y
hora en que se llevara a cabo la sesion que se difiera conforme a este articulo.

Articulo 32. Atentos al principio de maxima publicidad, las sesiones de la Junta de
Gobierno seran de preferencia publicas. Sélo por excepcion podran ser privadas
cuando asi lo considere pertinente la Presidencia, fundando y motivando en la
convocatoria que para tal efecto emita, o a solicitud de cualquiera de las o los
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Miembros.

El publico asistente, en su caso, deberd guardar el debido orden durante las
sesiones, permanecer en silencio y abstenerse de cualquier manifestacion. La o el
Presidente de la Junta de Gobierno podra solicitar el retiro de cualquier asistente
del publico que falte al respeto a cualquier miembro o no se comporte de manera
adecuada, y en caso de ser necesario podra requerir el auxilio de la fuerza publica.

Articulo 33. Instalada la Sesion, se observara lo dispuesto en el Capitulo anterior
para la inclusion, modificacion y aprobacién del orden del dia. Los asuntos
acordados y contenidos en el orden del dia seran discutidos y en su caso votados,
salvo en aquellos que la Junta de Gobierno considere que en alguno de los asuntos
a tratar existen razones fundadas y previamente discutidas que hagan necesario
posponer su votacién, en cuyo caso se deberd acordar mediante votacion y
posponer la resolucién de ese asunto en particular.

Articulo 34. Al aprobarse el orden del dia, la Presidencia consultara a las y los
Miembros, en votacién econémica, si se dispensa la lectura de los documentos que
hayan sido previamente circulados. Sin embargo, la Junta de Gobierno podra
decidir, sin debate y a peticion de alguno de sus integrantes, darles lectura en forma
completa o particular, para ilustrar mejor sus argumentaciones.

Articulo 35. Las y los Miembros podran realizar observaciones y propuestas de
modificaciones a los proyectos de Acuerdo de la Junta de Gobierno, las que
deberan ser presentadas preferentemente por escrito a la Secretaria Técnica de
manera previa a la Sesion, o en su defecto en forma oral o por escrito durante el
desarrollo de la misma, sin perjuicio de que durante la discusion del punto en
cuestion se puedan presentar nuevas observaciones y propuestas.

Articulo 36. Antes de iniciar la discusion de un punto del orden del dia, la
Presidencia, con el auxilio de la Secretaria Técnica, elaborara la lista del orden de
intervenciones de los Miembros para el punto a discutir. Durante la discusion, la
Presidencia concedera el uso de la palabra de acuerdo al orden en el que las y los
Miembros lo hayan solicitado. En todo caso, la o el miembro que proponga el punto
iniciara la primera ronda, si asi lo solicita. La Presidencia podra conceder el uso de
la voz a los invitados que participen en la sesion, cuando asi lo estime conveniente.

Articulo 37. Al concluir la primera ronda de intervenciones, la Presidencia
preguntard si el punto esta suficientemente discutido; de existir nuevas
intervenciones, continuara a debate el asunto bajo los criterios de orden, brevedad,
libertad de expresion, respeto y pluralidad.

Articulo 38. La Presidencia podra otorgar el uso de la palabra a la Secretaria
Técnica para explicar o comentar respecto de los puntos a tratar en la orden del dia
gue juzgue conveniente.

Articulo 39. Durante el uso de la palabra y las deliberaciones, las y los Miembros
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se conduciran en los términos previstos en el articulo 37 de este Reglamento, en
caso contrario, la Presidencia podra exhortarlos a conducirse conforme dichos
criterios para dar orden a la sesion.
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CAPITULO IV
DE LA APROBACION DE ACUERDOS

Articulo 40. Para la aprobacién de los proyectos de Acuerdos, se estara sujeto a
lo siguiente:

I. En caso de que ya no exista participacion sobre el punto sometido a
consideracion de la Junta de Gobierno, la o el Presidente ordenara a la
Secretaria Técnica que recabe la votacion e informe el resultado. Hecho lo
anterior, la Presidencia procedera a leer los puntos del Acuerdo, y

II. En caso contrario, se estara a lo dispuesto en el Capitulo anterior para el
procedimiento de discusién y votacion.

Articulo 41.- Es obligacion de las y los Miembros votar a favor o en contra los
proyectos de Acuerdos que sean sometidos a la Junta de Gobierno. En caso de
votar en contra, los miembros de la Junta de Gobierno que externen disenso,
ademas de expresar sus razones en la sesion, podran emitir por escrito voto
particular, el cual debera presentarse a més tardar dentro de los cuatro dias habiles
siguientes a la celebracién de la sesion respectiva.

Articulo 42. Una vez considerado el punto en discusion como suficientemente
debatido, la Presidencia ordenara a la Secretaria Técnica que recabe la votacién
del mismo e informe el resultado. Hecho lo anterior, se procedera a leer los puntos
de Acuerdo.

Articulo 43. Los proyectos de Acuerdos se aprobaran por el voto de la mayoria de
las y los Miembros presentes. En caso de empate, la o el Presidente (a) tendra voto
de calidad.

El sentido de la votacién quedara asentado en el acta. Las y los Miembros podran
solicitar que en el acta se asienten las razones de su voto.

Articulo 44. En caso de que la Junta de Gobierno apruebe un Acuerdo, basandose
en antecedentes y consideraciones distintos o adicionales a los expresados
originalmente en el proyecto, la Secretaria Técnica realizara el engrose del Acuerdo
correspondiente, el cual debera notificar a las y los Miembros de la Junta de
Gobierno, en un plazo que no exceda de cinco dias siguientes a la fecha en que
éste hubiera sido votado.

En todo caso, la responsabilidad de la elaboracion del engrose recaera en la

12



S
v

Secretaria Técnica, con base en las argumentaciones, documentos y justificaciones
que sobre el proyecto se hayan aprobado o expuesto en la Sesidén que corresponda,
o de conformidad con el parrafo anterior.
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Cuando por su complejidad no sea posible realizar las modificaciones o adiciones
al proyecto durante el curso de la Sesion, el Secretario Técnico debera realizarlas
con posterioridad a la misma, previa consulta que realice con la o el Miembro que
haya propuesto las modificaciones o adiciones.

CAPITULO V

DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS Y DE LAS ACTAS

Articulo 45. La Presidencia ordenara a la Secretaria Técnica elaborar, difundir y
publicitar en la pagina de internet correspondiente, el acta y los acuerdos aprobados
por la Junta de Gobierno, dentro de los treinta dias siguientes a su aprobacion.

Dentro de los ocho dias habiles siguientes a la Sesién en que fueron aprobados, la
Secretaria Técnica remitira copia de los Acuerdos a las y los Miembros. La Junta
de Gobierno podra determinar, cuando asi lo estime necesario, que la Secretaria
Técnica realice la remision de los Acuerdos en un plazo mas corto.

La Secretaria Técnica debera privilegiar los medios electrénicos para la remision
de Acuerdos aprobados, en aras de los principios de austeridad y la agilidad en la
comunicacion de los Acuerdos.

Articulo 46. El proyecto de acta de cada sesion debera someterse a la aprobacion
de la Junta de Gobierno en la siguiente Sesion. La Secretaria Técnica entregara a
las y los Miembros el proyecto de acta de cada sesion, de conformidad con el
articulo 23, fraccion VI del presente Reglamento.

Articulo 47.- Las actas de cada sesion deberan contener, como minimo, los
siguientes elementos:

I. El lugar y domicilio donde se celebré la Sesidn;
. El nimero y tipo de Sesion;
. La mencion de quien la presidio;
Iv. Lafechay la hora de la apertura y clausura de la Sesion;
v. La aprobacion del acta anterior;
vl. La relacidbn nominal de las y los Miembros presentes y de los ausentes;
vil. La relacién sucinta, ordenada y clara de cuanto asunto se trate y resolviere en
la sesion, y
vil. Un resumen o sintesis de las intervenciones de las y los Miembros, la
Secretaria Técnica e invitados, en su caso, que hayan participado en la
Sesion.
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CAPITULO VI
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SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

Articulo 48. La Secretaria Técnica llevara un control del seguimiento y, en su caso,
cumplimiento de los Acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno.

En caso de ser necesario, la Junta de Gobierno podré acordar que, por conducto
de la Presidencia o de la Secretaria Técnica, se giren los oficios, comunicados y
exhortos que sean necesarios para hacer cumplir los Acuerdos adoptados.

La Presidencia de la Junta de Gobierno, por si misma o a través de la Secretaria
Técnica, podran girar los oficios a que se refiere el parrafo anterior, dando cuenta
en la siguiente sesion a los Miembros.

En los documentos que se suscriban deberan observar y respetar las atribuciones
de los organismos autbnomos, las autoridades de la administracion publica federal,
y de la Direccién General del Centro.

TRANSITORIOS
Unico. — El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion

por la Junta de Gobierno.

Asi lo acordd la Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, en la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 20 de agosto de 2020.

MTRA. LUISA MARIA ALCALDE L}JJAN DR. FRANCISCO JAVIER ACUNA LLAMAS
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CFCRL TRANSPARENCIA, ACCESO A LAINFORMACION Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y MIEMBRO
PROPIETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CFCRL
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