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Introduccion

El 24 febrero de 2017 se llevd a cabo la reforma constitucional de mayor
trascendencia en materia laboral de las ultimas décadas en México. Esta reforma al
articulo 123, Apartado A, eleva por vez primera a rango constitucional a la negociacion
colectiva, establece garantias en materia de libertad y democracia sindical y pone en
el centro de las decisiones sobre la vida sindical a la persona trabajadora.

Con este objetivo, en esta reforma, se crea el Centro Federal de Conciliaciéon y
Registro Laboral (CFCRL), que entré en funciones en noviembre de 2020 con la
facultad, entre muchas otras, de ser la autoridad encargada de la funcioén registral en
materia laboral a nivel nacional.

En cumplimiento a sus obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica, el CFCRL, como autoridad registral, pone a disposicién de las
personas trabajadoras, organizaciones sindicales, personas empleadoras, personas
interesadas en el tema y publico en general el Repositorio Publico del Registro
Laboral.

Este repositorio de informacion es el fruto de un esfuerzo mayusculo de autoridades
estatales y federales que han desarrollado procesos de digitalizaciéon, catalogacion,
indexacién y procesamiento de una cantidad enorme de expedientes de
informacioén registral para transferirla al CFCRL y poder generar este registro publico
laboral, que sera de gran utilidad para quienes lo consulten.

¢Qué informacién encontraras en este repositorio?

En este repositorio podras consultar la informacion de mas de 600 mil objetos del
ambito laboral, entre ellos, antecedentes y tramites de organizaciones sindicales
registradas ante una autoridad laboral previa a la reforma laboral o ante el CFCRL.
Todas las consultas que se pueden hacer corresponden a informacién registral en
materia laboral transferida al CFCRL por las anteriores autoridades registrales o
generada por el propio CFCRL. Lo que se encuentra en el repositorio es:

e Expedientes del Registro de Asociaciones (RAS), federaciones vy
confederaciones, los tramites que realizan o han realizado y sus principales
documentos digitales;

e Expedientes de los Contratos Colectivos de Trabajo (CCT) que los sindicatos
firman o han firmado con los patrones y que han sido registrados o
legitimados, sus tabuladores salariales, sus actualizaciones y sus documentos
digitales;

e Archivo histérico de Contratos Colectivos.

e Expedientes de Revision de contratos Ley.

e Expedientes de los reglamentos interiores de trabajo (RIT) formulados por las
comisiones mixtas y que son registrados por parte de las personas
trabajadoras o empleadoras.
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¢Qué pasa con la informacion de los registros anteriores a la
entrada en funciones del CFCRL?

Los registros sindicales que se encontraban resguardados fisicamente en las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje de cada estado, en la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje y en la Direccion General de Registro de Asociaciones de la
Secretaria del Trabajoy Prevision Social (STPS) conservan su validez juridica. A efectos
de ser transferidos a la nueva autoridad registral y que ésta pudiera dar certeza
juridica a sus actos, las autoridades de origen digitalizaron y catalogaron estos
expedientes, para conformar la base de Informacién de Antecedentes Registrales.
Esta informacion de antecedentes esta disponible en el Repositorio Publico del
Registro Laboral. Sin embargo, es importante tomar en cuenta algunas
consideraciones que encontraras mas adelante en este documento y que tienen que
ver con entender su conformacion y origen para asi, poder generar mejor resultado
en tus consultas.

¢Quién administra y alimenta el repositorio?

El CFCRL, es la entidad encargada de administrar y gestionar la publicacion de datos
y documentos en el repositorio, que se alimentdé con informaciéon de distinta
procedencia, especialmente con:

e La informacion historica y los expedientes digitalizados de las Juntas Locales
de Conciliacion y Arbitraje, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje vy la
Direccion General de Registro de Asociaciones de la STPS, cuyos expedientes
ahora son accesibles a través de este repositorio;

e La informacion y expedientes de los tramites de registro de asociaciones y
contratos, asi como de legitimacién, que han realizado las diferentes
asociaciones ante el CFCRL a partir de su entrada en funciones a fines de 2020.

¢Qué se debe tomar en cuenta al consultar el repositorio?

Para entender como funcionan los métodos de busqueda del repositorio (algoritmos
de bUsqueda), es necesario entender qué son los metadatos. Cada uno de los objetos
o0 elementos que se incorporan a este repositorio deben contar con una serie de
informacion descriptiva de su procedencia y de sus principales caracteristicas. A esta
informacion se le denomina metadatos del elemento. Imagina que le pedimos a un
grupo de personas que describan las caracteristicas de una silla: amplia, de madera,
estilo nérdico, etc. Estas caracteristicas son los metadatos de la silla.

Ahora, ;coémo busca el repositorio? A partir de la o las palabras clave que colocas
para realizar una busqueda, el algoritmo encuentra entre los metadatos de los
objetos las palabras que coincidan al cien por ciento o que sean lo mas parecidas
posibles a ellas. A esto se le Ilama busquedas de proximidad y es muy utilizada hoy
en todos los buscadores de internet, por lo cual seguramente te resultara bastante
familiar.
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Ahora que sabes como funciona, es importante que consideres que los metadatos
fueron registrados por distintas autoridades en el pais de diferente manera
(diferencias en como escribir los nombres, uso de abreviaturas, comillas, puntuacion,
ortografia, etc.). En nuestro ejemplo, una persona puede describir el color de una silla
como “café claro” y otro la puede describir como “caoba”. Esto puede repercutir en
gue la busqueda no sea exacta o que aparezcan resultados que no necesariamente
coinciden con tu objetivo de busqueda o que reflejen los resultados esperados.
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Del mismo modo, las autoridades de origen no necesariamente relacionaron el
registro de los diferentes elementos, por ejemplo, los expedientes de asociaciones
con sus correspondientes expedientes de contratos colectivos, de modo que estos
elementos no estan ligados de origen. Es asi que, para mejorar la experiencia del
usuario, se ha procurado que el repositorio recupere la informacién mas aproximada
al momento de realizar las busquedas o establecer las relaciones entre los
diferentes elementos (ver imagen). Esto permite, por ejemplo, identificar con cierto
grado de certeza los expedientes de contratos que ha celebrado una asociaciéon, o
identificar otros expedientes de contratos colectivos, con nombres muy similares,
gue pudieran resultar de interés para tu busqueda.

Asociacion

CONCIDENCIA 100% Contrato Colectivo de Trabajo

Y3 Contrato Colectivo de Trabajo

Otros resultados de
menor coincidencia . { J
95 %

90 % [ Contrato Colectivo de Trabajo }

La precision de este algoritmo depende de factores no controlables por quienes
diseflaron y alimentaron el repositorio con la informacién de antecedentes
registrales y tramites de registro. En este contexto, algunos de los factores que
podrian afectar tu busqueda son:

1. Cada instancia local o federal tenia su propia forma de organizar la
informacion lo que provoca que ésta sea heterogénea y la estructura de los
expedientes sea variable;

2. Puede haber informacién que no aparece en las busquedas o se presenta
incompleta porque aun no ha sido digitalizado o catalogado todo o parte del
expediente por la instancia local o federal que lo resguarda.

3. Es posible que existan nombres de asociaciones o de empleadores muy
similares o que tengan palabras clave muy parecidas que no sean
diferenciables por el algoritmo de proximidad y se marquen como
relacionados, pero que no correspondan con el objetivo de tu busqueda.

Actualizacion de.informacion
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Es importante destacar que la informacidon que consultards esta actualizada al 5 de
diciembre del 2022. Pronto la informacién del repositorio se actualizard de manera
automatica con los tramites con resolucidon positiva que se llevan a cabo en el CFCRL.
Se esta trabajando en ello.

Informacién acerca del marco juridico:

El CFCRL, a través del Repositorio Publico del Registro Laboral, busca garantizar la
maxima transparencia, publicidad y acceso a la informacién publica del registro
laboral para toda persona interesada, en cumplimiento a lo que disponen:

e El articulo Sexto Transitorio del Decreto por el que se declaran reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de 2017;

e El articulo 123, apartado A, fraccion XX de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

e El articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacioén, de la Ley Federal de la Defensoria
Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral,
Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de mayo de 2019;

e Los articulos 365 Bis, 391 Bis, 424 Bis, 590 A, fracciones Il y V y 590 B de la Ley
Federal del Trabajo;

e El articulo 78, fracciones VI y VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacidén Publica;

e Losarticulos5y9, fracciones Ill, XIV y XIX de la Ley Organica del CFCRL.

e Los articulos 23, fracciones VI, IX y X y 24, fracciones X y X| del Estatuto
Organico del CFCRL, que regulan las atribuciones y obligaciones que tiene el
en la materia.

cListo para empezar?

Para que puedas generar busquedas eficientes y que te lleven a resultados Utiles, se
ha generado un documento orientado a ayudar en la mejor manera de usar el
repositorio que podras encontrar AQUI.



