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DEFINICION Y DESCRIPCION DE COMPETENCIA / CAPACIDAD PROFESIONAL

1) Datos Generales

Institucién que le da origen:

Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

Cédigo Nombre de la Competencia/Capacidad Profesional Fecha de
validacion

CPO5 Registro y actualizacion de asociaciones sindicales 22/04/2024

Definicién de la Competencia/Capacidad Profesional:

Emitir acuerdos fundados y motivados para el registro de las asociaciones sindicales y
sus actualizaciones

[ Palabras clave relacionadas con la Competencia/Capacidad Profesional:

Registro, Actualizacion, Sindicato, Federacién, Confederacion, Directiva, Estatutos,
Padron, Rendicion de Cuentas, Plataforma de Registro, Trabajador, Patrén

Tipo de Competencia/Capacidad Profesional:

Especifica

Familia de la Competencia/Capacidad Profesional:

Derecho, Derecho Constitucional, Derecho Social, Derecho Publico, Derecho Colectivo
del Trabajo, Derecho Administrativo, Trabajo y Previsién Social

Nivel de Competencia/Capacidad Profesional:

Nivel medio: La persona servidora publica desempenfa actividades tanto programadas y
rutinarias como impredecibles. Recibe orientaciones generales e instrucciones

especificas de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros trabajadores
jeraxguicamente subordinados.
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Objetivo General de la Competencia/Capacidad Profesional:

La presente Competencia servira como referente para la evaluacion con fines de
certificacion de las personas servidoras publicas del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, que llevan a cabo las funciones de registro y actualizacion de
asociaciones sindicales mediante procedimientos legalmente establecidos.

Objetivos especificos de la Competencia/Capacidad Profesional:

e Describir una de las competencias requeridas por las personas servidoras publicas
de la Coordinacién General de Registro de Asociaciones que participan en los
procedimientos de registro y actualizaciéon de las asociaciones sindicales, de
acuerdo con los requisitos legalmente establecidos.

e Servir como referente para el desarrollo de programas de capacitacion basados
en la Competencia.

Unidades participantes en el desarrollo de la Competencia/Capacidad Profesional:
« Coordinacion General de Registro de Asociaciones (CGRA)

e Coordinaciéon General de Administracion y Finanzas (CGAF) a través de la
Direccién de Profesionalizacion.

Puestos a los que se les asigna la Competencia/Capacidad Profesional:

A las personas servidoras publicas adscritas a la Coordinacién General de Registro de
Asociaciones, que realicen funciones de registroy actualizacion sindical, correspondiente
a los siguientes niveles:

O - Jefatura de departamento
N - Subdireccion

Vigencia de la certificacién de la Competencia/Capacidad Profesional:

Tres anos

Referencias de Informacioén:

« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 1,14, 16,123
apartado A, fracciones XVI, XX, XXII Bis, XXXI g 133
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* Convenio Numero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo: Articulos
2,3,4,6y8

* Tratado entre México, Estados Unidos y Canada: Anexo 23: Articulos 233,255
Anexo 23-A: Articulo 2 .

* Ley Federal del Trabajo: Articulos 1, 6, 8,10, 17, 18, 20, Titulo séptimo, capitulo |,
1, IX bis, 523, 527, 590-A, 590-B, 693, 841 y 1006

* Ley Organica del Centro Federal de Conciliacién y Registro laboral: Articulos
1,2,5y 9 Fracciones VI y XIX

» Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral:
Articulo 9, 15,19, 23 Fracciones V, VI, XI, X, XIVy XIX

* Lineamientos Generales para los Procedimientos de Democracia Sindical
publicado en el DOF el 17 de agosto del 2022: Articulo 1,3, 4 Ca pitulo IV

* Manual de Organizacién y Procedimientos de la Coordinacién General de
Registro de Asociaciones: Capitulo V

e Manual de Identidad Grafica 2018-2024

e Sustitucion de Jurisprudencia Nimero P./J. 10/2021

Aspectos relevantes de la evaluacion

* El instrumento designado para la evaluaciéon de esta
competencia es un examen de reactivos de opcién
multiple, de los siguientes niveles taxonémicos: conocer,
comprender, aplicar y analizar.

* La aplicacion de la evaluacion serd presencial,
previamente agendada por la Direccion de
Profesionalizacion del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral.

* Elformato del examen sera fisico o electrénico, segun lo
determine la Direccion de Profesionalizacién.

e Ellugar de aplicacion serd una sala con la capacidad para
el numero de evaluados, guardando distancia entre ellos.

e Lasala estara equipada con mesas, sillas, computadoras,
segun corresponda al tipo de aplicacién. Contara con
buenas condiciones de luzy red de internet, cuando esta
ultima se requiera.

* El evaluado no podra utilizar dispositivos electrénicos

\ durante la evaluacion.
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Detalles de la practica:
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2) Descripcién de la Competencia/Capacidad Profesional

Nombre de la Elementol1de 3
competencia/capacidad
profesional

Revisar los requisitos de la solicitud de tramite

Registro y actualizacion de Elemento 2de 3

asociaciones sindicales
| Realizar el analisis juridico del tramite solicitado para la
elaboracion del acuerdo correspondiente

Elemento 3de 3

Registrar o actualizar los actos de las asociaciones
sindicales

Descripcién de Elementos que conforman la Competencia/Capacidad Profesional
(Criterios de desempefio y/o productos).

Elemento 1 de 3: Revisar los requisitos de la solicitud de tramite.

11 Verificar que la solicitud de tramite se acompane de los requisitos
correspondientes

a) Corroborando que la solicitud se acompane de documentos anexos

b) Generando el acuse de recepcion de la solicitud

c) Enviando el acuse al promovente con la firma correspondiente del servidor publico
a cargo del tramite

1.2 Identificar los documentos integrados en el tramite

/ a) Identificando que la solicitud contenga los documentos requeridos segun el
P tramite, de acuerdo con la normativa y los requisitos de la plataforma de registro
1 J laboral
v ;
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Elemento 2 de 3: Realizar el anilisis juridico del tramite solicitado para la elaboracién
del acuerdo correspondiente.

2.1 Analizar y calificar el cumplimiento de los requisitos de procedibilidad

a) Verificando que la solicitud se encuentre integra y contenga:
e Nombre, cargo y firma del promovente
b) Verificando que el promovente cuente con la personalidad o legitimacion
c) Elaborando el proyecto de desechamiento en caso de no cumplir con los requisitos
de procedibilidad, mismo que debe contener:
¢ Imagen institucional en la formateria (logos, imagotipo, domicilio, fuente y
tamano)
e Datos de identificacion del tramite (folio, tipo de tramite, nombre del solicitante)
* Datos de identificacion de la asociacién sindical (antecedente, denominacién de
la organizacion sindical)
* Antecedentes de tramite (nombre del promovente, datos de la solicitud)
e Competencia
* Reconocimiento de la personalidad del promovente
¢ Fundamento legal
» Motivacion clara y precisa de la causa de desechamiento
» Conclusion que senala el desechamiento
* Nombrey cargo del funcionario facultado para firmar

2.2 Analizar y calificar el cumplimiento de los requisitos de forma y fondo, segln las
normas aplicables al tramite correspondiente

a) Analizando que los documentos previamente identificados, segun el tipo de
tramite, cumplan con los siguientes requisitos de forma:
e integroy legible
* Autorizados a través de la firma de la persona facultada para ello

b) Calificando el contenido de la documentacién adjuntada, conforme a la
normatividad laboral y estatutaria segun el tramite

c) Identificando los antecedentes registrales:
¢ Estatutos vigentes

Resolucion con la que se otorga el registro

Toma de nota de directiva

Padrén de miembros

Procedimientos judiciales |

275
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2.3 Elaborar el proyecto de acuerdo

a) Elaborando el acuerdo de prevencion, el cual debera contener lo siguiente:

e Imagen institucional en la formateria (logos, imagotipo, domicilio, fuente y
tamano)

e Datos de identificacion del tramite (folio, tipo de tramite, nombre del solicitante)

« Datos de identificacion de la asociacion sindical (antecedente, denominacion de
la organizacién sindical)

« Antecedentes del tramite (nombre del promovente, datos de la solicitud)

» Competencia

e Reconocimiento de la personalidad del promovente

¢ Fundamento legal

o Motivacién claray precisa de la informacion y documentacion requerida para la
procedencia del tramite

e Requerimiento de la informacion y documentacion omitida y/o deficiente para
la procedencia del tramite

e Conclusiones emitidas para determinar plazos vy apercibimientos de
cumplimiento de la prevencion

e Nombre y cargo del funcionario facultado para firmar

b) Elaborando el acuerdo de procedencia, el cual debera contener lo siguiente:

e Imagen institucional en la formateria (logos, imagotipo, domicilio, fuente y
tamano)

e Datos de identificacion del tramite (folio, tipo de tramite, nombre del solicitante)

« Datos de identificacion de la asociacién sindical (antecedente, denominacion de
la organizacion sindical)

e Antecedentes del tramite (nombre del promovente, datos de la solicitud)

« Competencia

e Reconocimiento de la personalidad del promovente

e Fundamento legal

e Motivacion clara y precisa del acuerdo con la documentacion presentada que
justifique la procedencia del tramite

e Conclusiones emitidas para declarar la procedencia

« Nombrey cargo del funcionario facultado para firmar

c) Elaborando el acuerdo de improcedencia, el cual debera contener lo siguiente:
e Imagen institucional en la formaterla (logos, imagotipo, domicilio, fuente y
tamano)
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¢ Datos de identificacion del tramite (folio, tipo de tramite, nombre del solicitante)

e Datos de identificacion de la asociacion sindical (antecedente, denominacioén de
la organizacién sindical)

* Antecedentes del tramite (nombre del promovente, datos de la solicitud)

e Competencia

e Reconocimiento de la personalidad del promovente

* Fundamento legal

* Motivacion de la improcedencia conforme a la informacion y documentacién
presentada

e Conclusion emitida para declarar la improcedencia

e Nombre y cargo del funcionario facultado para firmar

Elemento 3 de 3: Registrar o actualizar los actos de las asociaciones sindicales.
3.1 Validar, autorizar y firmar el acuerdo

a) Validando el contenido y sentido del acuerdo mediante la debida fundamentacién
y motivacion para la autorizacion y la firma del funcionario correspondiente

3.2 Notificar al usuario el acuerdo a través de la plataforma de registro laboral

a) Remitiendo al promovente el acuerdo correspondiente a través de la plataforma de
registro laboral

3) Conocimientos requeridos para la ejecucién de los comportamientos o la
obtencion de los productos asociados al elemento 1,2y 3

Descripcidon de niveles:

La persona servidora publica es competente cuando posee los conocimientos listados, en donde el
nivel senalado implica:

» Bajo: citar, recordar, memorizar, nombrar.

+ Medio: comprender, explicar, comparar, interpretar.

e Alto: usar, aplicar, evaluar, argumentar,

Conocimiento Nivel
Refcq&ma Laboral 2019 Medio
Refor‘{pa constitucional en materia laboral 2017 Medio
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Plataforma de Registro Laboral Alto
Jurisprudencia Medio
Principios generales del derecho Medio
Conceptos de derecho laboral Medio
Relaciones colectivas de trabajo Medio
Proce_dirnientos de registro y actualizacién sindical (Ley Federal del Altn
Trabajo)

Registro de asociaciones Alto
Modificacidon de directivas sindicales Alto
Modificacién de estatutos Alto
Modificacion de padrén de miembros Alto
Registro de acta de rendicion de cuentas Alto
Modificacidn de datos generales Alto
Procesos internos para el registro y actualizacion sindical (Manual

de Organizacion y Procedimientos) FS
Estructura y redaccién de textos juridicos (acuerdos y resoluciones) Alto

4) Habilidades, actitudes y valores asociadas a los elementos 1,2y 3

Habilidades
e Técnica juridica para el analisis de los documentos que integran un expediente
e Analisis documental
« Manejo de la Plataforma de Registro Laboral
e Redacciény argumentacion juridica
e Atencidn a los detalles
« Consulta de criterios jurisprudenciales para soportar los acuerdos

Actitudes
¢ QOrientacién al servicio
5) Glosario
Término Definicién _
Acuerdo Documento que contiene la determinacion o decision de una
\ autoridad que debe estar debidamente fundado, motivado y
N suscrito de manera indubitaple por una autoridad.
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Término

Definicion

Acuse

Documento donde consta la recepcion de la documentacion e
informacién que soporta el tramite.

Andlisis juridico

Es el proceso que se ocupa para arribar a una respuesta de un
supuesto en concreto, aplicando el marco normativo.

Autoridad Registral

Coordinacion General de Registro de Asociaciones del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

Confederacién

Organizacion sindical que se forma a partir de federaciones,
constituida por al menos dos de ellas.

Desechamiento

Acuerdo mediante el cual se tiene por rechazado el tramite
solicitado, por no reunir los requisitos de procedencia establecidos
en la ley.

Federacion

Organizacidn que se constituye por lo menos con dos sindicatos.

Improcedencia

Acuerdo mediante el cual se niega el trdmite solicitado por no
reunir los requisitos de fondo establecidos conforme a derecho.

Patrén Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.

Plataforma Es el medio digital utilizado y administrado por el Centro Federal

electronica de Conciliacion y Registro Laboral para la recepcién y atencion de

tramites u otro tipo de servicios relacionados con la funcion
registral.

Prevencion

Acuerdo por el cual la autoridad registral requiere al solicitante
informacion o documentacion necesaria para la procedencia del
tramite solicitado, apercibido que de no desahogarse en el término
establecido se resolverd con los documentos que obren en el
tramite.

Registro Acto mediante el cual la autoridad registral formaliza la
constitucion de las asociaciones sindicales, los cambios de
directiva, modificacion de estatutos, padrén de miembros y acta
de rendicion de cuentas.

Resolucion Determinacion mediante el cual se resuelve la solicitud del tramite
presentado.

Sindicato Es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el

i estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.
Tra or Persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.
et
- 2C24
Felipe Carrillo
v PUERTO

Pagina9de 9







