CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DEL
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

La Coordinacion General de Verificacion del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral (CFCRL), es la responsable del tratamiento de los datos
personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados (LGPDPPSQO) y demas normatividad que resulte aplicable.

¢Requiere consentimiento

.. del titular?
Finalidad NO Si
Los datos personales que se recaban en los
procedimientos de verificaciéon in situ, serdn utilizados
con la finalidad de verificar la identidad de las y los X (Tacito)
trabajadores; la identidad y personalidad de la o el
representante  sindical, asi como los datos

correspondientes al centro de trabajo.

Los datos personales que se recaban derivado de los
procesos de inconformidades y denuncias, por posibles
violaciones a los derechos de libertad sindical y
negociacién colectiva de las y los trabajadores en los X
procedimientos de verificaciéon, seran utilizados para la
operacion, tramite y respuesta de éstos.

Es menester sefalar que no se trataran datos personales sensibles, conforme a lo
dispuesto por el articulo 3, fraccion X de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Asimismo, se protegeran los datos
personales que se presenten en forma adicional por el interesado.

Usted puede manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos personales
para aquellas finalidades o transferencias que no sean necesarias, mediante
comparecencia en la Unidad de Transparencia del CFCRL o a través de una
solicitud por escrito debidamente firmada y enviada a la cuenta de correo
electrénico: transparencia@centrolaboral.gob.mx

No se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que no
requieran el consentimiento de los titulares y sean necesarias para atender



mailto:transparencia@centrolaboral.gob.mx

requerimientos debidamente fundados y motivados, provenientes de una
autoridad competente de conformidad con los articulos 22, 66 y 70 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Usted puede manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos personales
para aquellas finalidades o transferencias que no sean necesarias, podra
manifestarlo al momento en que se le pongan a disposicion el formato
autorizado, mediante comparecencia en la Unidad de Transparencia del CFCRL
o a través de una solicitud por escrito debidamente firmaday enviada a la cuenta
de correo electronico: transparencia@centrolaboral.gob.mx

Usted puede consultar el Aviso de Privacidad Integral, en el portal:
https://www.gob.mx/cfcrl/articulos/avisos-de-privacidad-322436?state=published
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