CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DE LOS TRAMITES DE
RECURSOS HUMANOS DEL CFCRL

La Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Coordinacion General de
Administraciéon y Finanzas, del Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral
(CFCRL), con domicilio en Carretera Picacho Ajusco 714, Edificio E, Colonia Torres
de Padierna, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14209 en la Ciudad de México, es la responsable
del tratamiento de los datos personales que se recaben por la gestidn de sus
tramites como servidor publico del Organismo, asi como de aquellas personas
gue realicen algun asunto concerniente a la Direccidén de Recursos Humanos. El
contenido de los datos personales que se recaben, seran protegidos conforme a
lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales para el Sector Publico y demas normatividad que resulte aplicable.

A. LOS DATOS PERSONALES QUE SE PUEDEN SOLICITAR Y SER
SOMETIDOS A TRATAMIENTO SON:

PATRIMONIALES/
FINANCIEROS

Datos de identificacion e

IDENTIFICACION CONTACTO ACADEMICOS LABORALES

Nombre completo
Edad
Firma

Fotografia

Los datos contenidos en
la Credencial para Votar

Cédula Profesional

Cartilla Militar

Registro Federal de
Contribuyentes
Clave Unica de Registro
de Poblacién

Fecha de Nacimiento
Nacionalidad

Estado Civil

Numero de Seguridad
Social

Licencia de Conducir
Lugar de nacimiento

Pasaporte

Correo electrénico

Numeros de teléfono
particular/celular

Referencias personales
Redes sociales
Domicilio

Datos en comprobantes
de domicilio

Profesion u Ocupacion

Cédula profesional y/o
Titulo
Nombres de escuelas,
universidades, etc.

Calificaciones

Promedio

Cursos o Diplomados

NuUmero de Credencial
Datos en Recibos de
Noémina
Antecedentes laborales
Contactos y referencias
laborales
Datos de procedimientos

Judiciales en los que
intervenga

Antiguedad laboral

informacioén Fiscal

Cuenta Bancaria

CLABE Interbancaria

AFORE

Cuenta FOVISSSTE

Aviso de Retencion
FOVISSSTE

Beneficiarios




DATOS
BIOMETRICOS

Huella digital

B. LOS DATOS PERSONALES SENSIBLES QUE SE PUEDEN SOLICITAR Y
SER SOMETIDOS A TRATAMIENTO SON:

Datos de salud presente o futuro.
Datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico.

C. TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES Y/O DOCUMENTOS
PUBLICOS QUE SE RECABEN:

¢Requiere consentimiento del
Finalidad titular?

Si No

Tener la informacidon suficiente y necesaria para
acreditar la capacidad juridica del personal contratado
y asegurar que cuenta con la documentacion,
capacidades y facultades para desempefar su
empleo, cargo o comisidn, como servidor o© X
funcionario publico, de estructura o eventual, asi
como cumplir con todos los requisitos establecidos
por las Leyes, Reglamentos y Normas y demas
normatividad en materia de Recursos Humanos.

Expedir su Nombramiento, Constancia de
Nombramiento y/o Modificacion de Situacion
Patrimonial, expedir su credencial institucional,
comprobantes de precepciones y deducciones,
elaboracién de expediente Unico de personal, asi|
como incorporar los datos a los Sistemas de Recursos
Humanos, en general, todos aquellos documentos de
caracter administrativo necesarios para la
contratacion del personal al servicio de este CFCRL de
caracter permanente o eventual.

Actualizaciébn y mejora de los sistemas de
administracién de remuneraciones, prestaciones y
procesos de pagos, asi como realizar los movimientos
en el puesto, incidencias, suspensiones, retenciones,
liguidaciény aplicacién de descuentos al personal del
CFCRL. Lo anterior, conlleva el otorgamiento de
prestaciones econdmicas, administrativas y de
prevision social, asi como actividades culturales,
deportivas y recreativas en beneficio de los
trabajadores del CFCRL.




D. FUNDAMENTO LEGAL PARA LLEVAR A CABO EL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES:

El tratamiento de los datos personales se realiza con fundamento en los articulos
6° Base A y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3°
fraccion XXXIII, 4°,16,17,18, 25, 26 y 28 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 68, fraccion Iy VI de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1° tercer parrafo, 3 fraccion |
y 45 de la Ley Organica de la Administracién PuUblica Federal; 9 y 11 fraccion VI de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 1°, 2°, 9,
fraccion I, inciso | y 29, fracciones |, lll y VI del Estatuto Organico del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, aprobado mediante el Acuerdo
JFCFCRL-03-07/08/2020 de la Junta de Gobierno del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral en la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 07 de
agosto de 2020, y demas normatividad vigente que resulte aplicable en la
materia.

E. TRANSFERENCIA DE LOS DATOS PERSONALES QUE SE RECABEN:

Dicha informacion serd tratada bajo la mas estricta responsabilidad vy
confidencialidad por el sujeto obligado, asi como por el personal a su cargo y
estara en posibilidades de transferir dicha informacién, sin requerir su
consentimiento cuando la transferencia se encuentre en los supuestos
estipulados en el articulo 22 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), a Organismos Gubernamentales
como pueden ser:

1. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE).

Para dar de alta en el servicio al trabajador y a sus beneficiarios, para tramites
personales como lo son afiliacién préstamos personales, créditos hipotecarios,
pensiones, jubilaciones, etc.

2. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y
Proteccion de Datos Personales (INAI).

Como parte de alguna solicitud de informacion respecto a Servidores Publicos,
realizadas por ciudadanos; para lo cual la Direccién elaborard una versién publica
en la que se protegeran los datos personales.




3. Secretaria de la Funcién Publica.

A efecto de dar cumplimiento mediante requerimiento en base a una queja,
solicitud o demanda, etc. y en caso de procedimientos por responsabilidades
administrativas seguidos a servidores publicos o por procedimiento de
demandas laborales, asi como realizar el registro de los servidores publicos a que
hace referencia el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera vigente.

4. Organo Interno de Control.

A efecto de otorgar informacion de prestadores de servicios y/o trabajadores ya
sea en la modalidad de eventual o estructura que se encuentren sujetos a
investigacion, verificacion y/o alguna queja en su contra.

5. Auditoria Superior de la Federacion.

A efecto de otorgar informacion de prestadores de servicios y/o trabajadores ya
sea en la modalidad de eventual o estructura que se encuentren sujetos a
investigacion, verificacion y/o fiscalizacion.

6. Autoridades Judiciales.

A efecto de coadyuvar en procedimientos judiciales de indole civil, penal,
mercantil, laboral, administrativo, etcétera, a que sea sujeto el titular de los datos
personales.

Se hace de su conocimiento que la Direccion de Recursos Humanos, adicional a
las transferencias que realiza y que no requieren de su consentimiento, podra
llevar a cabo la transferencia de sus datos personales que a continuacidon se
indican:

7. Proveedores de Seguros

A efecto de la contratacion de seguros de vida y seguro colectivo de retiro. Para
el primero, es indispensable la autorizacion expresa de los titulares de la
informacidn, misma que se tiene por autorizada al requisitar los formatos de
“Consentimiento para la designacion de beneficiarios”.

Para esta transferencia en la que se requiere de su consentimiento, si no desea
gue sus datos personales sean transferidos para la finalidad sefalada, podra
manifestarlo al momento en que se le ponga a disposicion el formato respectivo.




F. DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION,
CANCELACION Y OPOSICION (ARCO):

En caso de requerir ejercitar sus derechos ARCO, podra presentar su solicitud
para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion
de sus datos personales (derechos ARCO) directamente ante nuestra Unidad de
Transparencia del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en el
domicilio ubicado en la Carretera Picacho Ajusco No 714, Edificio E, Planta baja,
Colonia Torres de Padierna, Alcandia Tlalpan, Cédigo Postal 14209, Ciudad de
México, tel. (55) 8874 8600; o bien, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, en la siguiente liga electronica:

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio:

Los procedimientos para ejercer los derechos ARCO se encuentran previstos en
los Capitulos | y Il del Titulo Tercero de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Por ultimo, si requiere informacién adicional o tiene alguna duda sobre el
derecho de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales, le
sugerimos llamar al nimero gratuito 01 800 TEL INAI (01800 835 4324). También
puede acudir al Centro de Atencion a la Sociedad del INAI, ubicado en Av.
Insurgentes Sur No. 3211, colonia Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia de Coyoacan,
codigo postal 04530, Ciudad de México.

G. CAMBIOS AL AVISO DE PRIVACIDAD:
En caso de que exista un cambio de este aviso de privacidad, lo haremos de su
conocimiento a través de del Portal Web del Centro Federal de Conciliacion y

Registro Laboral:

https://www.gob.mx/cfcrl/articulos/avisos-de-privacidad-322436?state=published

Fecha de actualizacion: 10 de agosto de 2022.
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