PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: Centro Federal de Conciliacion-y-Registro Laboral——————————————— Sector: | Econdmico-Laboral— .

Capacitar a las personas servidoras puablicas del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales
y temas relacionados, con la finalidad de que realicen sus funciones garantizando los
derechos de acceso a la informacion y datos personales.

Objetivo del Programa de Capacitacion: Fecha de Elaboracién: 14/04/2023

Mandos Superiores Mandos Superiores
(Secretarios(as), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando) |~ === Secretarios(as), Subsecrefarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 10, 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios | Mandos Medios
.. (Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enlaces) |- 3 T (Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes8as) de Departamento, Enlaces)
Técnicos Operativos RS 4 Técnicos Operativos
(Analistas, Personal Técnico, Personal Oper lares) |
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO om:a»oo
al de personas servidoras pul

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO - SUBTOTAL RSO A CAPACITAR 230 ,mcm._.g.b_.

Personas Servidoras P ublicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 202
; ; (Anotar el total de personas a capacitar en cada accion de accion de capacitacion y modalidad)
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS
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Taller de Formacion de Personas
Instructoras (FORI)




Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

o
o
o

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Piblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Pablico

Capacitacion Especializada

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccién de Datos Personales en el
Sector Publico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobiemo Abierto

Transparencia Proactiva

%

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del _,
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacion Plblica
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Politicas de Acceso a la Informacion 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 D D 0 0
Interpretacion y Argumentacion Juridica 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 D D ) 0
Metodologia para la Valoracion y |
Disposicion ~ Documental:  aspectos | D 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 0
tedricos e instrumentales . L ] _ . I
Metodologia para el Disefio, Formulacion m
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion w D 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 0
<3 Archivistica | — ——
=& Descripcion Archivistica W D 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 0
L S S 2o N . e S B . k|-~ |
Introduccion a la Ley General de Archivos “ 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0
Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos H 2 0 0 L 0 0 0 0 0 D 0 0 D 0 0 D 0 0 0

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

diJ0 0 ole O PDISLO
i 5 Mtro. Victor Ricardo Aguilar Solano
Directora de G _-MM LmeW_.mw_:m_: Mn_oﬂmm ion Institucional Presidente del Comité de Transparencia Coordinador General de Asuntos Juridicos
Irectora de estion, Analisis e Informacion Institucional . Titular de la Unidad de Transparencia
Nombre Completo Suplente del Dr. José Rafael Minor Molina Titular | Mtro. Eduardo Rafael Cruz Ledn
del OIC en la STPS, integrante del Comité de | Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
/ Transparencia Mejora de la Gestidn Publica del OIC en la STPS
L.C. José Martin Beltran Cruz
Integrante del Comité de Transparencia Coordinador General de Administracién y Finanzas
N Responsable del Area Coordinadora de Archivos




