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PRESENTACION

Las presentes Politicas de Proteccion de Datos Personales del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral (CFCRL), se elaboraron en apego a lo previsto por el articulo 30, fraccion |l de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), en el
cual se prevé la creacidn de Politicas internas como uno de los mecanismos adoptados por quienes
tratan datos, para dar cumplimiento al principio de responsabilidad, asi como de acuerdo con lo
establecido en el articulo 47 de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para
el Sector PUblico, que establece que se deberan elaborar e implementar Politicas de protecciéon de
datos personales que tengan por objeto establecer los elementos y actividades de direccién,
operacidén y control de todos sus procesos que, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones,
impliguen un tratamiento de datos personales.

Con la instrumentacion de este mecanismo se posibilita a las areas que integran el CFCRL, para
realizar un tratamiento de datos personales, en estricto apego a los principios y deberes establecidos
en la LGPDPPSO y demas disposiciones legales aplicables y se garantiza la adecuada proteccion y el
ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicidn por parte de sus titulares.
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INTRODUCCION

Objetivo

Acreditar y asegurar el cumplimiento de los principios y deberes en materia de proteccién de datos
personales, asi como establecer los elementos y actividades de direccién, operacién y control en los
procesos en los que el CFCRL realice algun tratamiento de estos.

Alcance

Las presentes Politicas son de observancia general y obligatoria para todo el personal del CFCRL,
involucrado en el tratamiento de datos personales.

La aplicaciéon de estas Politicas se realizara por todas las areas que tratan datos personales, de
conformidad con la LGPDPPSO, los Lineamientos Generales y demas disposiciones aplicables en
materia de proteccién de datos personales.

Cualquier controversia sobre la interpretaciéon de sus alcances sera analizada, discutida y, en su caso,

resuelta por el Comité de Transparencia.

Marco Juridico

» Constitucion Politicas de los Estados Unidos Mexicanos.

» Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

» Ley Organica del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

» Lineamientos Generales de Proteccidn de Datos Personales para el Sector Publico.

» Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

» Reglas de Integracién y Funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de
Transparencia del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

» Guia para cumplir con los principios y deberes de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

» Documento Orientador del Programa de Proteccién de Datos.
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GLOSARIO
CFCRL: Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

INALI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos
Personales.

LGPDPPSO: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
DEFINICIONES

Areas: Instancias que cuentan o puedan contar con la informacién de interés publico; que
estén previstas en el estatuto organico respectivo o equivalentes del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral.

Aviso de Privacidad: Documento a disposicién del titular de forma fisica, electrénica o en
cualquier formato generado por el responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus
datos personales, con el objeto de informarle los propdsitos del tratamiento de los mismos.

Comité de Transparencia: Autoridad maxima en materia de proteccién de datos personales al
interior del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. De
manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que
puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro,
informacién genética, creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones Politicas y
preferencia sexual.

Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon al tratamiento
de datos personales.

Documento de seguridad: Instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre
las medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas adoptadas por el responsable para
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que posee.

Encargado: La persona fisica o juridica, publica o privada, ajena a la organizacién del
responsable, que sola o conjuntamente con otras trate datos personales a nombre y por cuenta
del responsable.
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Enlace: Servidor publico designado por cada unidad administrativa para fungir como enlace
en materia de datos personales ante la Unidad de Transparencia y el Comité de Transparencia.

Lineamientos Generales: Lineamientos Generales de Proteccidon de Datos Personales para el
Sector Publico.
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CAPITULO I. De la implementacion y acreditacién de la Politicas de proteccién de datos
personales del CFCRL

Designacion de enlace

Articulo 1. Cada area designard a un servidor publico que debera contar como minimo con el nivel
de decisiéon de Director de Area, como enlace responsable de las actividades de proteccion de datos
personales, con el fin de garantizar y evidenciar la operacién y cumplimiento de esta Politicas ante
el titular de los datos, el Comité de Transparenciay el Instituto.

Funciones de los enlaces
Articulo 2. Los enlaces contaran con las funciones siguientes:

I.  Implementar y acreditar en su area, el cumplimiento de los principios y deberes de acuerdo
con las directrices sefnaladas por esta Politicas y el Comité de Transparencia, en su calidad de
autoridad maxima en materia de datos personales al interior del CFCRL.

II.  Difundir las actividades de capacitacién calendarizadas en el Programa Anual de Capacitacion

entre los servidores publicos adscritos a su area y que se encuentren involucrados
directamente en el tratamiento de datos personales.

I1l.  Participar en la integracion y actualizacion de los documentos normativos exigidos por la ley y
demas disposiciones aplicables.

IV. Conjuntar la informacién que se requiera a su area, en el ambito de su competencia, para dar
atencién a los requerimientos en la materia.

V. Promover al interior de su area, la debida atencién de solicitudes relativas al ejercicio de los
Derechos de ARCO gue sean presentadas ante la Unidad de Transparencia.

VI. Las demads que determinen las disposiciones normativas, el Instituto o, aquellas que deriven de
las resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia.

CAPITULO Il De los principios

Articulo 3. Las areas del CFCRL responsables del tratamiento de datos personales observaran los
principios rectores, siguientes:

.  Licitud.
Il.  Finalidad.
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1. Lealtad.

IV. Consentimiento.

V. Informacion.

VI. Proporcionalidad.
VII. Calidad.

VIII. Responsabilidad.

Principio de Licitud

Articulo 4. El tratamiento de datos personales por parte de las areas se sujetard a las atribuciones o
facultades que les son conferidas en la normatividad que rige el actuar del CFCRL y, en estricto apego
a lo dispuesto en la LGPDPPSO, los Lineamientos Generales, la presente Politicas y demas
disposiciones legales aplicables en materia de proteccién de datos personales.

Articulo 5. Las éareas identificaran el marco normativo que en el dmbito de sus funciones se
encuentra relacionado con el tratamiento de datos personales, el tipo de datos objeto de tratamiento
y las finalidades para ello.

Articulo 6. Para el cumplimiento del principio de licitud, las areas incluirdn en el Aviso de Privacidad
Integral y en el Inventario, el fundamento legal que les faculta a tratar datos personales.

Principio de finalidad

Articulo 7. Todo tratamiento de datos personales efectuado por las dreas deberd estar justificado por
finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas. Para tal efecto, se entenderd que las finalidades
son:

.  Concretas: Cuando el tratamiento de los datos personales atiende a la consecucién de fines
especificos o determinados, sin que admitan errores, distintas interpretaciones o provoguen
incertidumbre, dudas o confusiéon en el titular.

II.  Explicitas: Cuando las finalidades se expresan y dan a conocer de manera clara en el aviso de
privacidad.

I1l. Licitas: Cuando lasfinalidades que justifican el tratamiento de los datos personales son acordes
con las atribuciones o facultades del responsable, conforme a lo previsto en la legislaciéon
mexicanay el derecho internacional que le resulte aplicable.

IV. Legitimas: Cuando las finalidades que motivan el tratamiento de los datos personales se
encuentran habilitadas por el consentimiento del titular, salvo que se actualice alguna de las
causales de excepcidén a que se refiere la LGPDPPSO y la presente Politicas.

Articulo 8. Como consecuencia del principio de finalidad, las areas que traten datos personales
deberan:

|. Establecer detalladamente en el aviso de privacidad todas las finalidades para las cuales se
trataran los datos personales, las cuales seran acordes a las atribuciones o facultades que
tienen encomendadas.

Il.  Tratar los datos personales, conforme a las finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas,
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expresadas en el aviso de privacidad.

I1l. Obtener el consentimiento de los titulares para el tratamiento de sus datos personales, salvo
las excepciones establecidas en la LGPDPPSOQO y las presentes Politicas.

IV. Informar a los titulares, sobre el tratamiento de sus datos para finalidades distintas a las
previstas en el aviso de privacidad, siempre y cuando se tenga facultades o atribuciones para

elloy se recabe el consentimiento de éstos, con excepcion de lo establecidos en la LGPDPPSO
y las presentes Politicas.

V. Ademas, debera considerarse lo siguiente:
a. Laexpectativa razonable de privacidad del titular, consistente en la confianza depositada
en el CFCRL para que los datos personales proporcionados sean tratados conforme a lo
sefalado en el aviso de privacidad.

b. La naturaleza de los datos personales.

c. Las consecuencias que, en su caso, se generen al titular con motivo del tratamiento
posterior de los datos personales.

d. Las medidasadoptadas para que el tratamiento posterior de los datos personales cumpla
con las disposiciones previstas en la LGPDPPSO.

Articulo 9. Para acreditar el cumplimiento del principio de finalidad, las dreas deberan:

I.  Incluir en el inventario, las finalidades de cada tratamiento que se realice y verificar que estas
sean especificas o determinadas y que sean acordes a las atribuciones o facultades del CFCRL
y de su area.

II.  Vigilar que los servidores publicos Unicamente traten datos personales en términos de las
finalidades informadas en el aviso de privacidad correspondiente.

1. Verificar que en los avisos de privacidad se informen todas las finalidades para las cuales se
tratan los datos personales, y que éstas sean descritas de manera clara.

IV. Informar a los titulares sobre el tratamiento de los datos para finalidades distintas.

V. Recabar el consentimiento de los titulares, cuando este proceda.
Principio de Lealtad
Articulo 10. Las areas del CFCRL se abstendran de obtener y tratar datos personales a través de
medios engafosos o fraudulentos, privilegiando la proteccion de los intereses del titular y la

expectativa razonable de privacidad.

Articulo 11. Derivado del principio de lealtad los servidores publicos responsables del tratamiento de
datos personales deberan:

I.  Obtenery tratar los datos personales sin gue medie dolo, mala fe o negligencia.
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Il.  Privilegiar los intereses del titular y, evitar cualquier tipo discriminacion, trato injusto o
arbitrario en contra de éstos, con motivo del tratamiento de sus datos.

Ill. Respetar la expectativa razonable de privacidad.
Articulo 12. Para acreditar el cumplimiento del principio de lealtad, las dreas deberan:

I.  Contar con avisos de privacidad que cumplan con lo establecido en la LGPDPPSO y las
presentes Politicas.

II.  Implementar instrumentos que permitan verificar que los tratamientos realizados no den lugar
a discriminacion, trato injusto o arbitrario en contra del titular.

I1l.  Constatar que el tratamiento de datos personales sélo se lleve a cabo para los fines informados
en el aviso de privacidad.

Principio de Consentimiento

Articulo 13. Previo al tratamiento de los datos personales, las areas obtendran el consentimiento del
titular de manera libre, especifica e informada, en términos de lo dispuesto en la Ley General, salvo
gue se actualice alguna de las causales de excepcidn siguientes:

I.  Cuando una ley asi lo disponga, en cuyo caso, los supuestos de excepcién deberdn ser acordes
con las bases, principios y disposiciones establecidos en la LGCPDPPSO que, en ningln caso,
podran contravenirla.

II.  Cuando las transferencias que se realicen entre el CFCRL y otro sujeto responsable sean sobre
datos personales que se utilicen para el ejercicio de facultades propias, compatibles o acordes
con la finalidad que motivé el tratamiento de los datos personales.

[1l. Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato fundado y motivado de autoridad
competente.

IV. Para el reconocimiento o defensa de derechos del titular ante autoridad competente.

V. Cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho o cumplir obligaciones
derivadas de una relacion juridica entre el titular y el CFCRL.

VI. Cuando exista una situacién de emergencia que potencialmente pueda dafar a un individuo
en su persona o en sus bienes.

VIl. Cuando los datos personales sean necesarios para efectuar un tratamiento para la prevencion,
diagnodstico, la prestacion de asistencia sanitaria;

VIII. Cuando los datos personales figuren en fuentes de acceso publico.
IX. Cuando los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disociacion.

X.  Cuando el titular de los datos personales sea una persona reportada como desaparecida en los
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términos de la ley en la materia.

La actualizacion de alguno de los supuestos no exime al areay a los servidores publicos responsables
del tratamiento de datos personales del cumplimiento de las demas obligaciones establecidas en la
LGPDPPSO, los Lineamientos y las presentes

Politicas.

Por regla general, el consentimiento tacito sera valido para llevar a cabo el tratamiento de datos
personales, salvo agquellos supuestos en los cuales la LGPDPPSO o alguna disposicion aplicable exija
su obtencién de forma expresa y, en su caso, por escrito, particularmente, cuando se refiera a datos
sensibles.

Articulo 14. En términos de los alcances del principio de consentimiento, las dreas deberan:

I.  Obtener el consentimiento del titular, previo al tratamiento de los datos, salvo que se actualice
alguno de los supuestos de excepcidn descritos en el articulo anterior.

Il.  Recabar el consentimiento expreso y, en su caso, por escrito, a través de formatos claros y
sencillos, acorde con el perfil del titular, en los cuales se distingan los datos y finalidades del
tratamiento que requieren de la manifestacidn de su voluntad.

. Implementar medios sencillos y gratuitos para la obtencién del consentimiento,
independientemente de la modalidad en que éste se requiera.

IV. En su caso, habilitar en el aviso de privacidad casillas y/o espacios para que el titular exprese su
consentimiento, respecto de cada una de las finalidades para las cuales son tratados sus datos.

Articulo 15. Para acreditar el cumplimiento del principio de consentimiento, las areas deberan:

I.  Identificar en el aviso de privacidad, aquellos datos y finalidades que requieren del
consentimiento del titular, para su tratamiento.

II.  Mantener bajo su resguardo una copia del documento en el cual se haya manifestado el
consentimiento del titular para el tratamiento de sus datos, cuando éste proceda.

I1l. Documentar la puesta a disposicion del aviso de privacidad al titular, en aquellos casos en los
cuales sea valido el consentimiento tacito.

Principio de Informacioén

Articulo 16. Independientemente de que se requiera o no el consentimiento del titular para el
tratamiento de sus datos personales, las areas del CFCRL informaran a los titulares sobre la existencia
y las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales.

Las areas gue traten datos personales, sin importar la funcién con la que se vincule, elaboraran y
pondran a disposicidn los avisos de privacidad simplificados e integrales que correspondan a los
tratamientos llevados a cabo, en los términos establecidos por la LGPDPPSO, los Lineamientos
Generales, asi como en las presentes Politicas.

Articulo 17. Para dar atencidén al principio de informacién, las areas que traten datos personales
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deberan:

I.  Redactar las modalidades de avisos de privacidad, integral y simplificado que se requieran,
conforme a los tratamientos que se lleven a cabo.

Il.  Poner gratuitamente a disposicién de los titulares el aviso de privacidad en los términos que
fije la LGPDPPSO y los Lineamientos Generales, aunque no se requiera el consentimiento de
los titulares para el tratamiento de los datos personales.

I1l. Elaborar los avisos de privacidad con todos los elementos informativos que resulten aplicables,
de manera clara, comprensible, asi como con una estructura y diseflo que facilite su
entendimiento, considerando su accesibilidad para personas con algun tipo de discapacidad.

IV. Difundir el aviso de privacidad por medios electrénicos y fisicos.

V. Ubicar el aviso de privacidad en un lugar visible y que facilite su consulta, con independencia
del medio de difusién o reproduccién que se utilice.

VI. Promover que los avisos de privacidad sean redactados de conformidad con lo establecido por
la LGPDPPSO y los Lineamientos.

VIl. Comunicar el aviso de privacidad a quienes se transfieran datos personales.

VIII. Prever la implementaciéon de medidas compensatorias, en términos de lo dispuesto en la
LGPDPPSO y demas disposiciones aplicables, para dar a conocer los avisos de privacidad a
través de medios masivos de difusion (periddico oficial, pagina de Internet, carteles o capsulas
informativas u otro similar), cuando resulte imposible hacerlo de manera directa al titular o, ello
exija esfuerzos desproporcionados.

Articulo 18. En aras de acreditar el cumplimiento del principio de informacién, las areas realizaran
las acciones siguientes:

l. Contar con los avisos de privacidad integral y simplificado por cada proceso de tratamiento de
datos personales que se lleve a cabo.

[l. Implementar un procedimiento gratuito para la puesta de disposicidon del aviso de privacidad.
1. Realizar las gestiones para que los avisos de privacidad, en sus modalidades simplificada e

integral, sean publicados en el portal de Internet del CFCRL, en la seccién que se destine para
ello, a fin de que se difunda por medios electrdnicos.

V. Incluir en el inventario los lugares y medios en los que se difunden y colocan los avisos de
privacidad.
V. Documentar la comunicacion realizada del aviso de privacidad a terceros a los que se

transfieran los datos personales.
Principio de Proporcionalidad

Articulo 19. Las dreas del CFCRL recabaran aquellos datos personales que resulten adecuados,
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relevantes y necesarios para la finalidad que justifica su tratamiento.

Se entendera que los datos personales son adecuados, relevantes y estrictamente necesarios cuando
son apropiados, indispensablesy no excesivos para el cumplimiento de las finalidades que motivaron
su obtencién, de acuerdo con las atribuciones conferidas a las areas del CFCRL.

Articulo 20. Para el cumplimiento del principio de proporcionalidad los servidores publicos
responsables del tratamiento de datos personales deberan:

I.  Recabary tratar sélo aquellos datos personales necesarios, adecuados y relevantes en relacién
con las finalidades para las cuales se obtuvieron.

Il.  Realizar esfuerzos razonables para actualizar la normativa y formatos internos, con el fin de
limitar los datos personales tratados al minimo necesario, considerando las finalidades que
motivan su tratamiento.

I1l.  Limitar al minimo posible el periodo de tratamiento de datos personales.

Articulo 21. En aras de acreditar el cumplimiento del principio de proporcionalidad, las areas
realizardn, al menos, las acciones siguientes:

I.  Analizar y revisar que en su area se soliciten sélo aquellos datos personales que resultan
indispensables para cumplir con las finalidades de que se trate.

IIl.  Promover que en su area se requiera el minimo posible de datos personales para lograr las
finalidades para las cuales se tratan.

Ill.  Promover practicas que minimicen la obtencién de datos personales y el periodo de su
tratamiento, asi como sefialarlas en el documento de seguridad.

Principio de Calidad

Articulo 22. Las areas adoptaran las medidas senaladas en el documento de seguridad para
mantener los datos personales exactos, correctos, completos y actualizados, a fin de que no se altere
la veracidad de éstos.

Se entenderd que los datos personales son:
|. Exactosy correctos:

e Cuando los datos personales no presentan errores que pudieran afectar su veracidad.
e Cuando su integridad permite el cumplimiento de las finalidades que motivaron su
tratamiento y las atribuciones del responsable.

. Actualizados:

Cuando los datos personales responden fielmente a la situacién actual del titular. Se presume
gue se cumple con la calidad en los datos personales cuando éstos son proporcionados
directamente por el titular y hasta que éste no manifieste y acredite lo contrario.
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Cuando los datos personales se hayan obtenido indirectamente del titular, las areas adoptaran
las medidas referidas en el documento de seguridad para garantizar que éstos respondan al
principio de calidad, de acuerdo con la categoria de datos personales, asi como las condiciones
y medios del tratamiento.

En el supuesto de que los datos personales hayan dejado de ser necesarios para el cumplimiento de
las finalidades previstas en el aviso de privacidad y que motivaron su tratamiento conforme a las
disposiciones aplicables, seran suprimidos, previo bloqueo en su caso, y una vez que concluya el plazo
de conservacion de éstos, en los términos previstos en el inventario que se integra al documento de
seguridad.

Articulo 23. Para el cumplimiento del principio de calidad, las areas que traten datos personales
deberan:

I.  Implementar medidas para que las actualizaciones efectuadas, tengan impacto inmediato en
las distintas bases de datos en las cuales obre la informacién del titular.

Il.  Establecer plazos de conservacidon de la informacién, conforme a las disposiciones legales
aplicables en materia archivistica.

I1l.  Elaborar procedimientos para la conservacién, bloqueo y supresion de los datos personales.

Articulo 24. Para acreditar el cumplimiento del principio de calidad, las areas deberan realizar lo
siguiente:

I.  Generar una relacién de todas las bases de datos con que cuentan y el tipo de informacién
personal tratada en cada una de ellas que, en su caso, permita vincularlas.

Il.  Documentar las actualizaciones y supresiones realizadas.

I1l. Contar con los procedimientos para la conservacion, bloqueo y supresion de los datos
personales.

Principio de Responsabilidad

Articulo 25. Conforme al principio de responsabilidad, el CFCRL velara por el cumplimiento del resto
de los principios; promovera la adopciéon de medidas necesarias para su aplicacion y, demostrara
ante titulares y el organismo garante, que se cumplen con las obligaciones en torno a la proteccion
de los datos personales.

Articulo 26. Para dar cumplimiento al principio de responsabilidad, las areas realizaran lo siguiente:

I.  Establecer entre su personal la obligatoriedad y exigibilidad del programa de proteccion de
datos personales que apruebe el Comité de Transparencia.

Il.  Prever recursos para la instrumentaciéon de las presentes Politicas y del programa de
proteccién de datos, en su caso.

I1l. Incentivar la capacitacion y actualizacion del personal sobre las obligaciones y demas deberes
en materia de proteccién de datos personales.
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IV. Revisar periddicamente el programa de proteccidon de datos personales y el documento de
seguridad para determinar las modificaciones que se requieran.

V. Establecer procedimientos para recibir y responder dudas y quejas de los titulares.

VI. Observar lo previsto en el programa de proteccion de datos personales, asi como los servicios,
sistemas o plataformas informaticas, aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia con
qgue cuente y que implique el tratamiento de datos personales y en su caso, proponer
modificaciones a estos para que desde el inicio cumplan por disefo con las obligaciones
previstas en la LGPDPPSO, los Lineamientos Generales y las presentes Politicas.

Articulo 27. Para acreditar el cumplimiento al principio de responsabilidad, las areas deberan:

. Contar con las constancias de capacitacidn de su personal en temas relacionados con la
materia de proteccidon de datos personales.

II.  Llevar un registro de las dudas y quejas de los titulares.

I1l.  Documentar la comunicaciéon hacia su personal de las presentes Politicas y del programa de
protecciéon de datos que al efecto sea aprobado.

IV. Guardar evidencia del cumplimiento a las presentes Politicas.

CAPITULO IIl. De los deberes

Articulo 28. Ademas de los principios sefialados en el Capitulo anterior, las areas cumplirdn con lo
siguiente:

I.  Deber de confidencialidad.

Il.  Deber de seguridad.
Deber de Confidencialidad
Articulo 29. Las areas establecerdn controles o mecanismos de observancia obligatoria para los
servidores publicos que intervengan en cualquier fase del tratamiento, con la finalidad de que éstos
guarden confidencialidad de los datos personales, obligacidon que subsistird aun después de finalizar
su relacién laboral con el CFCRL y sin menoscabo de lo establecido en las disposiciones de acceso a
la informacién publica.

Articulo 30. Para el debido cumplimiento del deber de confidencialidad, las areas deberan:

I.  Prever controles mediante los cuales se garantice la confidencialidad de los datos personales
gue son tratados.

Il. Establecer clausulas en los contratos para que los sujetos obligados del ambito publico o
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privado a los cuales les sean transferidos o remitidos datos personales se obliguen a la
confidencialidad de éstos durante y posterior a la vigencia del instrumento juridico.

1. Implementar campanas de sensibilizacidon para los servidores publicos, sobre la importancia
de la confidencialidad de los datos personales.

IV. Proponer la implementacién de mejores practicas al interior del CFCRL, para garantizar la
secrecia de los datos personales.

Articulo 31. Para acreditar el cumplimiento del deber de confidencialidad, las areas realizaran, al
menos, lo siguiente:

I.  Incluir en el documento de seguridad, los controles y medidas de seguridad implementadas
para garantizar la secrecia de los datos personales.

Il.  Generar la evidencia de los controles implementados para garantizar la confidencialidad de los
datos.

I1l. Contar con los contratos en los cuales se establezcan las cldusulas de confidencialidad de datos,
respecto de transferencias o remisiones.

IV. Tener la evidencia documental de los cursos, talleres, seminarios o similar en los que haya
participado el personal de las areas y se encuentre relacionado con la materia de proteccién de
datos personales.

V. Documentar la implementacion de mejores practicas que garanticen la confidencialidad de
los datos tratados.

Deber de Seguridad
Articulo 32. Las dreas adoptaran e instrumentaran las medidas de seguridad fisicas, técnicas y
administrativas a través de las cuales garantice la proteccion de los datos personales tratados, a fin

de evitar cualquier afectacién a estos y su titular.

Articulo 33. Para el debido cumplimiento del deber de seguridad, las areas llevaran a cabo, al menos,
lo siguiente:

I.  Generar e implementar Politicas de gestidn, en las cuales se considere el tipo de datos
personales recabados, el tratamiento que se les dara y el ciclo de vida de estos.

Il. Establecer los servidores publicos que podran intervenir en el tratamiento de los datos
personales y definir las funciones y obligaciones que estos tendran.

I1l.  Realizar un analisis de riesgo de los datos personales tratados, asi como de los sistemas fisicos
y/o electrénicos en el cual se desarrolle dicho tratamiento.

IV. Desarrollar acciones de prevencidon y mitigacién de amenazas o vulneraciones de datos
personales.

V. Monitorear y revisar de las medidas de seguridad adoptadas para garantizar la proteccién de
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datos.

VI. Incentivar la capacitacion de los servidores publicos involucrados en el tratamiento de datos
personales, conforme al nivel de responsabilidad que éstos tengan asignado.

Articulo 34. Para acreditar el cumplimiento del deber de seguridad, las areas realizaran, al menos, lo
siguiente:

I.  Contar con un inventario de datos y de los sistemas de tratamiento.

IIl.  Comunicar al personal las Politicas implementadas para la proteccién de datos y guardar
evidencia de ello.

I1l.  Llevar una bitacora en la cual se asiente cualgquier amenaza o vulneracién de datos personales
suscitada, asi como de las acciones realizadas para su mitigacion.

IV. Instrumentar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas adoptadas para
garantizar el tratamiento de los datos recabados, asi como las acciones de monitoreo, analisis
y revision a implementar, a fin de mantenerlas actualizadas y, en su caso, detectar areas de
oportunidad para su desarrollo y ejecucion.

V. Tener la evidencia documental de los cursos, talleres, seminarios o similar en los que haya
participado el personal de las areas y se encuentre relacionado con la materia de proteccién de
datos personales.

CAPITULO IV. Programa de Proteccién de Datos Personales

Articulo 35. E| CFCRL contard con un programa de proteccién de datos personales, aprobado por el
Comité de Transparencia, cuyo objetivo es determinar las pautas generales bajo las cuales se llevaran
a cabo las tareas institucionales orientadas a mantener la observancia en el cumplimiento de los
principios y deberes, asi como a garantizar el derecho a la proteccidn de datos personales al interior
de este sujeto obligado

Articulo 36. El programa tendra una vigencia sexenal, a fin de garantizar el desarrollo ininterrumpido
de actividades, sin demerito de que podra ser sometido a su revision, ajuste o actualizacion por parte
del Comité de Transparencia, de conformidad con las facultades y atribuciones que le establece la
normativa aplicable, en caso de estimarse necesario.

Articulo 37. La Unidad de Transparencia del CFCRL elaborara la propuesta de ajustes o
actualizaciones al programa de proteccién de datos personales del CFCRL, las cuales seran
presentada al Comité de Transparencia para su revision y, en su caso, aprobacion. Cualquier
modificaciéon y actualizacidn se sujetara a los términos sefialados en el parrafo anterior.

Articulo 38. El Programa de Proteccién de Datos Personales del CFCRL debera contener al menos:

I.  Lavigencia del programa.

II.  Un diagndstico sobre los problemas, necesidades o areas de oportunidad detectadas para el
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debido cumplimiento de los principios y deberes en materia de proteccién de datos personales
dentro del CFCRL.

I1l.  Las actividades propuestas, su viabilidad, asi como los objetivos que se persiguen, los cuales
estaran vinculados a la atencién de los problemas, necesidades o areas de oportunidad
previamente detectadas.

IV. Losindicadores a través de los cuales se medira el cumplimiento de las actividades propuestas.

Articulo 39. Corresponde al Comité de Transparencia dar seguimiento al cumplimiento de los
indicadores comprometidos en el programa de proteccidn de datos personales y sus resultados.

CAPITULO V. Documento de Seguridad

Articulo 40. E| CFCRL cuenta con un Documento de Seguridad como parte de los mecanismos
implementados para asegurar el cumplimiento al deber de seguridad, cuyo objeto es establecer, de
manera general, las medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas adoptadas para
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales tratados.
Articulo 41. El Documento de Seguridad debera contener como minimo, lo siguiente:

I.  Elinventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento.

Il.  Las funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales.

1. El andlisis de riesgos.

IV. Elandlisis de brecha.

V. El plan de trabajo.

VI. Los mecanismos de monitoreo y revisién de las medidas de seguridad.

VII. El programa general de capacitacion.
Articulo 42. En las actualizaciones que se realicen al Documento de Seguridad deberdn participar
todas las areas, a través de sus enlaces a que se hacen referencia las presentes Politicas, quienes en
todo momento observardn los principios y deberes a que se refiere la LGCPDPPSO, los Lineamientos
GCenerales y demas disposiciones legales aplicables.
Para la formulacién de propuestas de actualizacion del Documento de Seguridad, la Unidad de
Transparencia del CFCRL elaborara formatos, cuestionarios o cualquier otro instrumento de apoyo,
gue resulte Util para el cumplimiento de estas Politicas y demas disposiciones aplicables en la

materia.

Acorde con lo dispuesto en la LGPDPPSO, el Documento de Seguridad se actualizara en los
supuestos siguientes:
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I.  Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de los datos personales que deriven
en un cambio de nivel de riesgo.

[I.  Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo y revision del
sistema de gestién con que se cuente.

[1l.  Derivado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de vulneracidon a la seguridad
ocurrida.

IV. Con motivo de la implementacién de acciones correctivas y preventivas ante una vulneracion
de seguridad.

Con independencia de los supuestos anteriores, el Documento de Seguridad podra ser actualizado
cada seis afos.

Articulo 43. Cuando alguna de las areas se encuentre en alguno de los supuestos referidos, el enlace
responsable solicitara por escrito al Comité de Transparencia las actualizaciones conducentes, quien
resolvera lo conducente.

Los enlaces responsables podran solicitar orientacion técnica a la Unidad de Transparencia, para la
integraciéon o cualquier acto relacionado con los alcances del Documento de Seguridad.

Articulo 44. Corresponde al titular de cada area y al personal de mando superior la supervisiéon de
las Politicas internas para la gestion y tratamiento de datos personales. El titular de la UA podrda
solicitar en cualquier momento a su enlace responsable, los informes que se requieran sobre las
acciones contenidas en el documento de seguridad, mismo que deberan integrarse en coordinacion
con el servidor publico de mando que corresponda, de acuerdo con su ambito de competencia.

Articulo 45. En términos de lo previsto en la LGPDPPSO, se consideran vulneraciones a la seguridad
de los datos, las siguientes:

I.  La pérdida o destruccién no autorizada.

II. El robo, extravio o copia no autorizada.

IIl. El uso, acceso o tratamiento no autorizado.

IV. Eldafo, la alteracién o modificacién no autorizada.
Articulo 46. Cuando las vulneraciones afecten de forma significativa los derechos patrimoniales o
morales de los titulares, las dreas involucradas, deberan generar un informe detallado que contenga
al menos lo siguiente:

I.  La naturaleza del incidente.

Il.  Los datos personales comprometidos.

I1l.  Las recomendaciones al titular acerca de las medidas que éste puede adoptar para proteger
sSus intereses.
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IV. Las acciones correctivas implementadas para mitigar la vulneracion.

V. Los datos de contacto del enlace responsable o personal al cual puede acudir el titular para
obtener mas informacion al respecto.

El referido informe sera remitido a la Unidad de Transparencia en un plazo no mayor a dos dias
naturales posteriores a que se haya confirmado la vulneracion, para que ésta lo haga del
conocimiento de los titulares de datos involucrados y del Comité de Transparencia.

Adicionalmente, las areas deberdn prever en el informe a notificarse al Instituto por parte de la
Unidad de Transparencia, lo siguiente:

1) La horay fecha de la identificaciéon de la vulneracion.

2) La horayfecha del inicio de la investigacién sobre la vulneracion.

3) La naturaleza del incidente o vulneracién ocurrida.

4) La descripciéon detallada de las circunstancias en torno a la vulneracidon ocurrida.

5) Las categoriasy numero aproximado de titulares afectados.

6) Los sistemas de tratamiento y datos personales comprometidos.

7) La descripcion de las posibles consecuencias de la vulneracién de seguridad ocurrida.

8) Cualquier otra informacién y documentacidn que considere conveniente hacer del
conocimiento del Instituto.

Articulo 47. Conforme a lo previsto en los Lineamientos Generales, se entenderd que afectan los
derechos patrimoniales del titular, cuando la vulneracién esté relacionada con sus bienes,
informacion fiscal, historial crediticio, ingresos o egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas,
servicios contratados u otros similares.

Para el caso de los derechos morales, se entenderan aquellos relacionados, de manera enunciativa,
con sus sentimientos, afectos, creencias, decoro, honor, reputacién, vida privada, aspecto fisico o
menoscabe ilegalmente la libertad, integridad fisica o psiquica del titular de los datos.

Articulo 48. En aquellos casos en los cuales no sea posible notificar directamente a los titulares de
los datos el informe a que hace referencia las presentes Politicas o ello implique esfuerzos
desproporcionados, las dreas instrumentaran medidas compensatorias de comunicacidn para tal
efecto, como son: la publicacion en periddico oficial, pagina de Internet, carteles o capsulas
informativas u otro similar.

Articulo 49. El Comité de Transparencia podra determinar la implementacién de acciones
adicionales a las realizadas por las dreas para evitar futuras vulneraciones y reforzar las medidas de
seguridad aplicables.

Para tal efecto, el Comité de Transparencia podrd auxiliarse de la asesoria, orientacién o apoyo de
otras areas del CFCRL, proponer la suscripciéon de convenios de colaboracién o solicitar la

R_cardo

1Y z' Floves
Q] Aiio de M“ On

" > precurson oF La nwuwclcn MEXICANA




GOBIERNO DE CENTRO FEDERAL Coordinacién General de Asuntos Juridicos
DE CONCILIACION

MEXICO S Rt T AR DAL Comité de Transparencia

contratacién de especialistas en la materia, siempre y cuando exista la suficiencia presupuestal para
ello.

CAPITULO VL. Avisos de Privacidad

Articulo 50. Como parte de las acciones para cumplir con el principio de informacién y, con
independencia de que no se requiera del consentimiento del titular para el tratamiento de sus datos
personales, en el CFCRL se contard con un aviso de privacidad integral y su correlativo aviso de
privacidad simplificado, por cada proceso en los que se traten datos personales.

Excepcionalmente, cuando dos 0 mas procesos de tratamiento de datos personales, atiendan a una
misma finalidad o funcién, se podrd contar con un mismo aviso de privacidad, en sus dos
modalidades, siempre y cuando sea posible expresar con precision y claridad las finalidades del
tratamiento de datos personales, de tal suerte que no dé lugar a incertidumbre o ambigUedad a sus
titulares.

Articulo 51. Los formatos para la elaboracion de los avisos de privacidad integral y simplificado seran
acordes con los elementos que establece la LGPDPPSO, los Lineamientos Generales y demas
normatividad que resulte aplicable.

Articulo 52. En la integracién y elaboraciéon de los avisos de privacidad, las dreas preveran un disefo
que facilite su entendimiento por parte de los titulares de los datos. De ser el caso, la Unidad de
Transparencia podrd elaborar las propuestas de formatos que faciliten su integracién o actualizacion,
manteniendo la homogeneidad de los elementos.

Articulo 53. Las areas se aseguraran de que la informacidén asentada en los avisos de privacidad se
encuentre redactada en un lenguaje sencillo, claroy comprensible, considerando en todo momento
el perfil del titular al cual vaya dirigido, por lo que se abstendran de:

I.  Usar frases inexactas, ambiguas o vagas.
II.  Incluir textos que induzcan a los titulares a elegir una opcidén en especifico.

I1l.  Marcar previamente casillas, en caso de que éstas se incluyan, para que los titulares otorguen
su consentimiento, o bien, incluir declaraciones orientadas a afirmar que el titular ha
consentido el tratamiento de sus datos personales sin manifestacion alguna de su parte.

IV. Remitir a textos o documentos que no estén disponibles para los titulares.

Articulo 54. Para la elaboracién o actualizacidn de los avisos de privacidad, los enlaces podran en
todo momento, solicitar orientacion técnica a la Unidad de Transparencia.

Articulo 55. En sustitucion de los avisos de privacidad ya existentes, los servidores publicos
responsables, consideraran la elaboracién de un nuevo aviso de privacidad, en sus dos modalidades,
cuando:

I.  Por disposicion de alguno de los ordenamientos aplicables al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, el proceso de tratamiento de datos personales se traslade a una nueva area o
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ésta cambie su denominacién.

Il.  Se requieran recabar datos sensibles adicionales a aquellos informados en el aviso de
privacidad original, los cuales no se obtengan de manera directa del titular y se requiera de su
consentimiento para el tratamiento de estos.

I1l. Cambien las finalidades sefaladas en el aviso de privacidad original, o

IV. Se modifiquen las condiciones de las transferencias de datos personales o se pretendan realizar
otras no previstas inicialmente y, el consentimiento del titular sea necesario.

CAPITULO VII. Programa de Capacitacion y Actualizacién

Articulo 56. El CFCRL contara con un Programa de Capacitacién y Actualizacién en materia de
proteccién de datos personales, como uno de los mecanismos a través de los cuales se cumple con
el principio de responsabilidad, el cual considerara los niveles de capacitacion atendiendo a los roles
y responsabilidades de los servidores publicos que tratan la informacidn personal.

Articulo 57. El Comité de Transparencia sera el érgano encargado de aprobar el programa de
capacitacion y actualizacién en la materia, con base en la propuesta que sea presentada por la
Unidad de Transparencia, en la cual se consideren las necesidades de capacitacion de las areas y la
oferta educativa del INAL

Articulo 58. En caso de que los cursos y actividades de capacitacién corresponda a contenidos
ofertados por el INAI, la Unidad de Transparencia sera la encargada de dar seguimiento al programa
respectivo, con la colaboracién de los enlaces.

CAPITULO VIIL. Ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicién
(ARCO)

Articulo 59. Para efectos de este procedimiento, se considera que los derechos ARCO comprenden:

I.  Acceso: Derecho del titular para acceder a sus datos personales en posesion del CFCRL, asi
como conocer la informacién relacionada con las condiciones y generalidades de su
tratamiento.

II.  Rectificacion: Derecho del titular para solicitar al CFCRL la correccién de sus datos personales,
cuando estos resulten inexactos, incompletos o no se encuentren actualizados.

I1l. Cancelacién: Derecho del titular para solicitar al CFCRL que sus datos personales sean
bloqueados y, posteriormente, suprimidos de los archivos, registros, expedientes y sistemas
institucionales del CFCRL, a fin de que los mismos no se encuentren mas en su posesiéon y, por
lo tanto, dejen de ser tratados.

IV. Oposicién: Derecho del titular para solicitar a el CFCRL que se abstenga de utilizar informacion
personal para ciertos fines o de requerir que se concluya su uso, a fin de evitar un dano o

Ricardo

‘ Floves
{ Ano% M 0l On

" > precurson oF La nwuwc-cu MEXICANA




GOBIERNO DE CENTRO FEDERAL Coordinacién General de Asuntos Juridicos
- DE CONCILIACION H P-4 H
MEXICO VREGISTRO LABORAT Comité de Transparencia
afectacién a su persona.

Articulo 60. La presentacion de solicitudes de derechos ARCO podra realizarse a través de los medios
de recepcion siguientes:

I. Directamente en la oficina de la Unidad de Transparencia del CFCRL.

Il.  Correo electrénico: transparencia@centrolaboral.gob.mx

lll. Plataforma Nacional de Transparencia: http://www.plataformadetransparencia.org.mx/

Articulo 61. La Unidad de Transparencia sera la responsable de turnar las solicitudes de ejercicio de
derechos ARCO que sean presentadas a el CFCRL a aquellas areas que conforme a sus atribuciones,
competencias o funciones puedan o deban poseer los datos personales se pronuncien, para dar
atencién a estas en los plazos y términos establecidos en la LGPDPPSO, los Lineamientos Generales
y demds disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 62. Las areas llevaran a cabo las acciones pertinentes para garantizar el efectivo ejercicio de
los Derechos ARCO de los titulares, acorde con los principios, obligaciones y deberes en materia de
proteccion de datos personales.

Articulo 63. Las areas trabajaran en conjunto con la Unidad de Transparencia para la atencién de las
solicitudes y, en su caso, de los recursos de revision interpuestos en términos de la LGPDPPSO, con
motivo de las respuestas otorgadas.

Articulo 64. Las resoluciones que emita el INAI son vinculantes para el CFCRL y, una vez recibidas, la
Unidad de Transparencia llevara a cabo las gestiones que resulten necesarias ante las unidades
administrativas competentes para dar cumplimiento a lo instruido.

CAPITULO IX. De las remisiones y transferencias de los datos personales en posesién del
CFCRL

Articulo 65. La remision es toda aquella comunicaciéon de datos personales realizada exclusivamente
entre responsables (CFCRL) y encargado, dentro o fuera del territorio mexicano.

Articulo 66. E| CFCRL podra encargar el tratamiento de datos personales a personas fisicas o morales
ajenas a la institucidn, Unicamente cuando sea consecuencia de la existencia de una relacidn
formalizada mediante un instrumento juridico suscrito por los servidores publicos facultados para
ello.

Articulo 67. El encargado tratara los datos personales a nombre y por cuenta del CFCRL dentro del
ambito de actuacidn de la prestacidn del servicio debidamente formalizado y sin ostentar poder
alguno de decision sobre el alcance y contenido del tratamiento, limitando en ese sentido, sus
actuaciones a los términos fijados por el CFCRL.

Articulo 68. Cualquier acuerdo alcanzado y debidamente formalizado entre el CFCRL y el encargado
se efectuard con base en lo previsto por la LGPDPPSO, los Lineamientos Generales, las presentes
Politicas y el aviso de privacidad puesto a disposicién de los titulares de los datos en el cual quedaron
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definidas previamente las condiciones del tratamiento de los datos personales.

Articulo 69. Acorde con lo dispuesto en la LGPDPPSO y los Lineamientos Generales, el instrumento
juridico por el cual se formalice la relacion juridica entre el CFCRL y el encargado debera incluir al
menos las siguientes obligaciones para este:

I.  Realizar el tratamiento de los datos personales conforme a las instrucciones del CFCRL.

Il.  Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por el
CFCRL.

1. Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables.

IV. Informar a el CFCRL cuando ocurra una vulneracion a los datos personales que trata por sus
instrucciones.

V. Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.

VI. Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la relacion
juridica con el CFCRL, siempre y cuando no exista una prevision legal que exija la conservacion
de los datos personales.

VIl. Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el responsable asi lo
determine, o la comunicacién derive de una subcontratacidon, o por mandato expreso de la
autoridad competente.

VIII. Permitir al Instituto o a el CFCRL, realizar verificaciones en el lugar o establecimiento donde se
lleva a cabo el tratamiento de los datos personales.

IX. Colaborar con el INAI en las investigaciones previas y verificaciones que lleve a cabo en
términos de lo dispuesto en la LGPDPPSO y los Lineamientos Generales, proporcionando la
informacion y documentacién que se estime necesaria para tal efecto.

X. Generar, actualizar y conservar la documentacién necesaria que le permita acreditar el
cumplimiento de las obligaciones sefialadas en este articulo.

Articulo 70. La subcontratacion de servicios que impliquen el tratamiento de los datos personales
previamente remitidos por el CFCRL sélo podra llevarse a cabo cuando en el instrumento juridico
suscrito por el CFCRL y el encargado se contemple dicha situacién, debiendo el encargado
formalizar, a su vez, la relacién juridica con el subcontratado a través de cualquier instrumento
juridico que permita acreditar su existencia, alcance y contenido, en términos de las disposiciones
legales aplicables.

En el instrumento juridico de subcontratacion, ademas de prever las clausulas establecidas en el
articulo anterior, se establecerd que la persona fisica o moral subcontratada asumird las mismas
obligaciones establecidas para el encargado.

Articulo 71. El CFCRL podra contratar o adherirse a servicios, aplicaciones e infraestructura en el
computo en la nube y otras materias que impliquen el tratamiento de datos personales, siemprey
cuando el proveedor externo garantice las condiciones y cuente con los mecanismos establecidos

R_cardo

1Y z' Floves
Q] Aiio de M“ On

" > precurson oF La nwuwclcn MEXICANA




GOBIERNO DE CENTRO FEDERAL Coordinacién General de Asuntos Juridicos
- DE CONCILIACION e .
MEXI C 0 Y REGISTRO LABORAL Comité de Transparencia

en la LGPDPPSO.

Para dichos efectos, el area contratante debera solicitar dictamen técnico al area que, de
conformidad con las atribuciones establecidas en la normativa interna, cuente con la atribucién de
establecer normas y emitir las Politicas en materia de tecnologia de la informacidén, comunicaciény
seguridad informatica en el CFCRL.

CAPITULO X. De las Transferencias de Datos Personales

Articulo 72. El CFCRL podra llevar a cabo transferencias nacionales o internacionales a terceros, de
los datos personales en su posesidon, en los términos y bajo las condiciones que determina la
LGPDPPSO.

Las comunicaciones de los datos personales que lleve a cabo el CFCRL a los encargados, no seran
consideradas como transferencias.

Articulo 73. Toda transferencia de datos personales que lleve a cabo el CFCRL se encuentra sujeta al
consentimiento de su titular. Para tal efecto, las areas del CFCRL por medio del aviso de privacidad
correspondiente informaran al titular de los datos personales, las finalidades de la transferencia, asi
como su destinatario.

En caso de ser una transferencia que requiera de consentimiento, se habilitardan los mecanismos
para que el titular manifieste la voluntad correspondiente. El CFCRL no estara obligada a requerir el
consentimiento del titular para llevar a cabo la transferencia de sus datos, en los casos previstos por
la LGPDPPSO.

La actualizacion de alguna de las excepciones previstas en las disposiciones previamente citadas no
exime a las unidades administrativas del CFCRL a cumplir con las obligaciones previstas en la
LGPDPPSO y las presentes Politicas.

Articulo 74. En toda transferencia de datos personales, los servidores publicos responsables
comunicaran el aviso de privacidad respectivo, al tercero receptor de las transferencias, debiendo
documentar detalladamente dicha comunicacion.

Articulo 75. Acorde con lo previsto en la LGPDPPSO, toda transferencia de datos personales que
realicen las unidades administrativas del CFCRL debera formalizarse mediante la suscripcidén de un
instrumento juridico que demuestre el alcance de su tratamiento, asi como las obligaciones y
responsabilidades contraidas por las partes.

La formalizacién referida no resultara aplicable en los siguientes casos:

l. Cuando la transferencia sea nacional y se realice en virtud del cumplimiento de una disposicién
legal o del ejercicio de las atribuciones expresamente conferidas.

[l. Cuando la transferencia sea internacional y se encuentre prevista en una ley o tratado suscrito
y ratificado por México; se realice derivado de una peticién de la autoridad extranjera u
organismo internacional competente en su caracter de receptor; cuando las facultades entre
el CFCRL y el responsable receptor sean homologas; o cuando las finalidades que motivan la
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transferencia sean analogas o compatibles respecto de aquéllas que dieron origen al
tratamiento por parte del CFCRL.

Articulo 76. Cuando la comunicacién de datos personales se realice fuera del territorio nacional,
previo a su transferencia, el CFCRL se asegurara que el tercero receptor se obligue a proteger los
datos personales conforme a los principios, deberes y obligaciones similares o equiparables a las
previstas en la LGPDPPSO y demas normatividad mexicana aplicable en la materia, asi como a los
términos previstos en el aviso de privacidad que le serd comunicado por el CFCRL.

En todo caso, el CFCRL podra solicitar al INAI opinién respecto de las transferencias internacionales
gue se le susciten, en términos de lo dispuesto en los Lineamientos Generales.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. Las presentes Politicas entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Comité de Transparencia.

Articulo Segundo. Se instruye a la Unidad de Transparencia, para que realice las acciones
pertinentes a fin de que la Politicas sea publicada en el micrositio de Proteccién de Datos de la
pagina de Internet del CFCRL.

Articulo Tercero. La presente Politicas deberd hacerse del conocimiento del personal de las areas
dentro de los treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor de las presentes Politicas, a través
de los medios fisicos o electrénicos institucionales que estime pertinentes cada titular o el enlace
designado y remitir las constancias de ello a la Unidad de Transparencia.
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El presente documento fue aprobado por el Comité de Transparencia, en
la Trigésima Tercera Sesion Extraordinaria 2022, de fecha treinta de junio
de dos mil veintidds, mediante acuerdo CFCRL/CT/SE/33/03/2022.-----------
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