Unidad de Administracién y Finanzas
TRABAJO Direccién General de Programacién y Presupuesto
SECRETAR

3 TAR{A DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Oficio No. 511.-01/15-12-2021/0878

Asunto: Calendario del Presupuesto Autorizado
para el Ejercicio Fiscal 2022.

Ciudad de México, 15 de diciembre de 2021.

ALFREDO DOMINGUEZ MARRUFO
DIRECTOR GENERAL DEL

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL

PRESENTE

De conformidad a lo establecido en los articulos 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 1,3, 6,7,23y 44 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); 22,
61 y 61 A, del Reglamento de la LFPRH; 23 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social; asi como al oficio No. 307-A.-2736 por medio del cual de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), emitid la “Comunicacion Oficial
del Presupuesto de Egresos de la Federacion y Calendarios para el ejercicio fiscal de 2022" se
comunica que el Calendario de Presupuesto Aprobado para el ejercicio fiscal de 2022 a nivel de clave
presupuestaria desagregada por Control Operativo, ha sido incorporado en el Sistema de
Contabilidad y Presupuesto (SICOP), bajo las siguientes consideraciones:

a) El ejercicio presupuestario 2022 iniciara el primer dia habil de enero de 2022 y se sujetara al
calendario aprobado; se deberan tomar las previsiones para la operacién presupuestaria de
acuerdo al calendario, reserva y compromiso especifico.

b) Las suficiencias presupuestarias deberan solicitarse dentro de los tiempos y montos
estrictamente requeridos, asi como respetar la vigencia; de lo contrario, serdn canceladas y su
asignacién presupuestaria, total o diferencia no comprometida, se constituird en disponible para
atender necesidades del Ramo.

c) Los recursos que mensualmente no sean erogados podran ser reprogramados en funcion de
las prioridades y/o presiones de gasto que presente esta Secretaria en su conjunto.

d) La administracion de los recursos se realizard conforme a los objetivos, estrategias, metas y
prioridades establecidas, y con estricto apego a los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y
equidad de género, de conformidad al articulo 1de la LFPRH y demas normativa aplicable.

Bajo este contexto, se anexa la distribucién del presupuesto desagregado de la Unidad Responsable
“PBE Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral” a nivel capitulo de gasto, sefalando que el
archivo con el calendario respectivo se ha enviado a través de correo electrénico institucional.

Sin otro particular, aprovecho la ocasiéon para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE

LINDA PI BLANCAS GARCES
DIRECTORA GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

C.cep Marco Antonio Hernandez Martinez. -. Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas. Para su conocimiento.
José Martin Beltran Cruz. - Coordinador General de Administracién y Finanzas. Para su conocimiento.
Titulares de las Direcciones de Area adscritas a la Direccion General de Programacioén y Presupuesto. Para su conocimiento.
FRG/cgr Folio: 214192

aro Obregdn, COMX
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