
















 

¿Qu ién  d eb e d esig n ar a los in t eg ran t es d e la com isión  m ixt a p ara la 
elab oración  d el Reg lam en t o In t er ior  d e Trab ajo? 

Por p art e d el p at rón  

a)�� Si el patrón es persona física , dicha persona  los designa.  
b) �� Si el patrón es persona moral , los designa una persona física con poder de 

administració n . 

Por p art e d e los t rab ajad ores. 

a)�� Si no existe CCT  o si bien, éste existe,  pero no señala como debe integrarse  la 
Comisión m ixta para la e laboración del RIT , los comisionados deben ser 
designados por los trabajadores en una asamblea. El acta de integración o 
designación de comisionados debe contar con la lista que contenga nombre y 
firma de los trabajadores que asistieron a la designación. 

b) �� Si existe CCT y éste regula la integración de la comisión m ixta para la 
elaboración del RIT , esta se integrará conforme a lo que señale  el contrato 
colectivo  de trabajo.  (Art. 424 fracción I  de la LFT) 

¿Med ian t e q u é d ocu m en t o se d esig n a a los rep resen t an t es d el em p lead or 
y d el t rab ajad or?  

Se designan mediante el acta de i ntegración de la C omisión m ixta para la elaboración 
del R IT, que contiene los nombres  y firmas  de los representantes de los t rabajadores y 
del patrón.  

¿Cu án t os com ision ad os d eb en  d e in t eg rar  la com isión  p ara la elab oración  
d el Reg lam en t o In t er ior  d e Trab ajo? 

Se recomienda que esta sea integrada por un representante del patrón  y de los 
trabajadores por cada de centro de trabajo o áreas  distintas (p roducción, 
administración, control de calidad, armado, fundición, quirófano, urgencias, etc .) para 
que el RIT responda a las diversas  labores  que se realizan ; de no ser así se puede aplicar 
el RIT de manera general sin contemplar las necesidades que podrían tener una 
regulación distinta.  

¿Deb e exist ir  u n  solo Reg lam en t o In t er ior  d e Trab ajo p or  cad a em p resa? 

No, el reglamento se puede expedir por empresa o establecimiento . (Art. 422 de la LFT) 

¿Cu áles son  los d ocu m en t os q u e req u iere la p lat aform a? 

7.�� Solicitud  con nombre, puesto y firma de quien realiza el trámite (solicitante 
o comisionado).  

8.�� Acreditación de la personalidad del solicitante, comisionado o designado 
para hacer el trámite de registro del RIT (Poder Notarial en caso de ser 
persona moral, poder simple en caso de ser persona física).  

9.�� Reglamento Interior de Trabajo.  
10.��Acta de la integración  de la Comisión mixta que elaboró y aprobó el RIT.  
11.�� Acreditación de las partes firmantes  del RIT (Poder, Toma de nota del 

sindicato e identificaciones según sea el caso).  
12.��Señalar el domicilio de la empresa  y anexar comprobante de domicilio.  


