























Quién debe designar a los integrantes de la comisién mixta para la
elaboracién del Reglamento Interior de Trabajo?

Por parte del patrémn

a) Sielpatrén es persona fisica ,dicha persona los designa.
b) Si el patrébn es persona moral , los designa una persona fisica con poder de
administracié n.

Por parte de los trabajadores.

a) Sino existe CCT o si bien, éste existe, pero no sefiala como debe integrarse la
Comisibn mixta para la e laboracion del RIT , los comisionados deben ser
designados por los trabajadores en una asamblea. El acta de integracion o
designacion de comisionados debe contar con la lista que contenga nombre y
firma de los trabajadores que asistieron a la designacion.

b) Si existe CCT y éste regula la integracion de la comisibn mixta para la
elaboracion del RIT , esta se integrara conforme a lo que sefiale el contrato

colectivo de trabajo. (Art. 424 fracciébn| dela LFT)

cMediante qué documento se designa a los representantes del emmpleador
y del trabajador?

Se designan mediante el acta de i ntegracion delaC omisibn mixta parala elaboracién
del R IT, que contiene los nombres y firmas de los representantes de los  trabajadoresy
del patrén.

éCuantos comisionados deben de integrar la comisién para la elaboracién
del Reglamento Interior de Trabajo?

Se recomienda que esta sea integrada por un representante del patrén vy de los
trabajadores por cada de centro de trabajo 0 areas distintas  (produccion,
administracion,  control de calidad, armado, fundicién, quiréfano, urgencias, etc .) para

que el RITrespondaa lasdiversas labores que serealizan ;de no ser asi se puede aplicar
el RIT de manera general sin contemplar las necesidades que podrian tener una
regulacion distinta.

icDebe existir un solo Reglamento Interior de Trabajo por cada empresa?
No, el reglamento se puede expedir por empresa o establecimiento .(Art. 422 dela LFT)
¢Cudles son los documentos que requiere la plataforma?

7. Solicitud con nombre, puesto y firma de quien realiza el trdmite (solicitante
0 comisionado).

8. Acreditacién de la personalidad del solicitante, comisionado o designado
para hacer el tramite de registro del RIT (Poder Notarial en caso de ser
persona moral, poder simple en caso de ser persona fisica).

9. Reglamento Interior de Trabajo.

10. Acta de la integracién de la Comisién mixta que elabord y aprobé el RIT.

11. Acreditacion de las partes firmantes del RIT (Poder, Toma de nota del
sindicato e identificaciones seguln sea el caso).

12. Sefialar el domicilio de la empresa y anexar comprobante de domicilio.




